
 

 

 

Kreishandwerkerschaft Hildesheim-Alfeld 




 

 

Seminar Mindestlohn 
 
Neueste Ergebnisse der Zoll -Prüfpraxis:  Jeder Betrieb kann betroffen sein!  

 
 
Ab dem 1.1.2015 gilt der gesetzliche Mindestlohn – wir haben bereits entsprechend informiert. 
Mittlerweile konnten erste Zweifelsfragen mit den Prüfern vom Zoll geklärt werden – Fehler 
können im Betriebsalltag vermieden werden.  
 
In einem Seminar mit Geschäftsführerin Cornelia Höltkemeier von der Landesvereinigung 
Bauwirtschaft wollen wir Sie über den neuesten Umsetzungsstand informieren.  
 

Datum: Montag, den 11. Mai 2015   
Uhrzeit: 16.00 Uhr  
Ort:  Kreishandwerkerschaft, Cheruskerring 47, 31137 Hildesheim

  
Folgende Fallgestaltungen werden u.a. beantwortet:  

 In meinem Betrieb gilt ein tariflicher Mindestlohn – kann ich überhaupt betroffen sein? 
Ja! 

 Was verlangt der Zoll aktuell bei der Aufzeichnung der Arbeitszeiten? 

 Gibt es Erleichterungen für die Aufzeichnung der Arbeitszeiten von Angestellten?  

 Sind davon auch  die geringfügig Beschäftigten betroffen: Ja! 

 Seit dem 1.1.2015 gelten neue Pflichten für die– wie erfülle ich diese? 

 Muss ich auch dann Mindestlohn zahlen, wenn der Arbeitnehmer krank oder im Urlaub ist?  

 Was ist, wenn mein Subunternehmer den Mindestlohn nicht bezahlt – HAFTUNG! 

 Wie kann ich mich hier absichern? 

 Kann ich Überstundenvergütung, Sonderzahlung etc. auf den Mindestlohn anrechnen? 

Bitte melden Sie sich mit beiliegendem Anmeldeformular verbindlich bis Mittwoch, den 06. Mai 
2015 bei der Kreishandwerkerschaft Hildesheim-Alfeld an. Die Veranstaltung ist für 
Innungsbetriebe kostenlos. 

Mit freundlichen Grüßen 
Kreishandwerkerschaft Hildesheim-Alfeld  

Reiner Wendlandt 
Geschäftsführer 

 



Bitte senden Sie diese Anmeldung bis spätestens 06. Mai 2015 an folgende Adresse: 

Kreishandwerkerschaft Hildesheim-Alfeld 
Bismarckstraße 7   31061 Alfeld 

Tel.: (0 51 81) 14 77      Fax: (0 51 81) 57 93      E-Mail: info@handwerk-hildesheim-alfeld.de 

 
 

 

 

ANMELDUNG 
       

Seminar : „Der gesetzliche Mindestlohn ab 01.01.2015“ 

 
Montag, den 11.05.2015 – 16.00 Uhr  

Ort: Kreishandwerkerschaft, Cheruskerring 47, 31137 Hildesheim 
 
 

 
melde ich  _____  Person(en) verbindlich an. 

 

 

Name, Vorname:  ....................................................................................................  

Straße:  ....................................................................................................  

PLZ, Ort:  ....................................................................................................  

Telefon.  ....................................................................................................  

E-Mail:  ....................................................................................................  

Datum, Unterschrift:  ....................................................................................................  


