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Gegenuberstellung
Berufsbildungsgesetz 2005 « Berufsbildungsgesetz 1969

Hinweis: Die Vorschriften des BBIG von 1969 (rechte Spalte) werden den neuen Vorschriften unmittelbar auf
gleicher Zeilenhdhe zugeordnet, soweit eine Zuordnung inhaltlich sinnvoll erscheint. Fir einige Regelungsberei-
che (z.B. Regelungen zur beruflichen Fortbildung und Umschulung, Zuordnung der zustandigen Stellen) ist dies

jedoch nicht méglich. Hier enthéalt die rechte Spalte die alten Vorschriften en bloc.

Berufshildungsgesetz 2005

Berufshildungsgesetz 1969

Berufsbildungsgesetz (BBiG)

konsolidierte Fassung nach Artikel 1 des Gesetzes zur Reform der
beruflichen Bildung (Berufshildungsreformgesetz — BerBiRefG)

(nicht-amtliche Verdffentlichung)
In-Kraft-Treten: 1. April 2005

Grundlage:

e Regierungsentwurf zum BerBiRefG (Bundestagsdrucksache
15/3980)

e Beschlussempfehlung und Bericht des Ausschusses fiir Bil-
dung, Forschung und Technikfolgenabschétzung (Bundes-
tagsdrucksache 15/4752)

Berufshildungsgesetz (BBIG)
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112),
zuletzt geéndert durch Artikel 40 des Gesetzes
vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2954)

(nicht-amtliche Verdffentlichung)

Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Ziele und Begriffe der Berufsbildung
(1) Berufshildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsausbil-
dungsvorbereitung, die Berufsausbildung, die berufliche Fortbil-
dung und die berufliche Umschulung.
(2) Die Berufsaushildungsvorbereitung dient dem Ziel, durch die
Vermittlung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungs-
fahigkeit an eine Berufsaushildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf heranzufiihren.
(3) Die Berufsaushbildung hat die fir die Ausiibung einer qualifizier-
ten beruflichen Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt
notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungs-
gang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen
Berufserfahrungen zu erméglichen.
(4) Die berufliche Fortbildung soll es erméglichen, die berufliche
Handlungsfahigkeit zu erhalten und anzupassen oder zu erweitern
und beruflich aufzusteigen.
(5) Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen
Tatigkeit befahigen.

§1

Berufsbildung
(1) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsaushil-
dungsvorbereitung, die Berufsaushildung, die berufliche Fort-
bildung und die berufliche Umschulung.
(1a) Die Berufsaushildungsvorbereitung dient dem Ziel, an eine
Berufsaushildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder
eine gleichwertige Berufsausbildung heranzufihren.
(2) Die Berufsaushildung hat eine breit angelegte berufliche
Grundbildung und die fiir die Ausiibung einer qualifizierten berufli-
chen Tétigkeit notwendigen fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse
in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner
den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu erméglichen.
(3) Die berufliche Fortbildung soll es erméglichen, die beruflichen
Kenntnisse und Fertigkeiten zu erhalten, zu erweitern, der techni-
schen Entwicklung anzupassen oder beruflich aufzusteigen.
(4) Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen
Tatigkeit befahigen.
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§2
Lernorte der Berufsbildung
(1) Berufshildung wird durchgeftihrt
1. in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren Einrich-
tungen auferhalb der Wirtschaft, insbesondere des of-
fentlichen Dienstes, der Angehdrigen freier Berufe und in
Haushalten (betriebliche Berufshildung),
2. in berufsbildenden Schulen (schulische Berufshildung) und
3. sonstigen Berufshildungseinrichtungen auflerhalb  der
schulischen und betrieblichen Berufsbildung (aul3erbe-
triebliche Berufshildung).
(2) Die Lernorte nach Absatz 1 wirken bei der Durchfiihnrung der
Berufshildung zusammen (Lernortkooperation).
(3) Teile der Berufsaushildung kénnen im Ausland durchgefiihrt
werden, wenn dies dem Ausbildungsziel dient. Ihre Gesamtdauer
soll ein Viertel der in der Ausbildungsordnung festgelegten Ausbil-
dungsdauer nicht tiberschreiten.

§3
Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz qilt fiir die Berufsbildung, soweit sie nicht in
berufshildenden Schulen durchgefiihrt wird, die den Schulgesetzen
der Lander unterstehen.
(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir

1. die Berufshildung, die in berufsqualifizierenden oder ver-
gleichbaren Studiengdngen an Hochschulen auf der
Grundlage des Hochschulrahmengesetzes und der Hoch-
schulgesetze der Lander durchgefiihrt wird,

2. die Berufshildung in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnis,

3. die Berufshildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem
Flaggenrechtsgesetz die Bundesflagge filhren, soweit es
sich nicht um Schiffe der kleinen Hochseefischerei oder der
Kistenfischerei handelt.

(3) Fur die Berufshildung in Berufen der Handwerksordnung gelten
die 884 bis 9, 27 bis 49, 53 bis 70, 76 bis 80 sowie 102 nicht;
insoweit gilt die Handwerksordnung.

§1
Berufshildung
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(5) Berufshildung wird durchgefiihrt in Betrieben der Wirtschaft, in
vergleichbaren Einrichtungen auBerhalb der Wirtschaft, insbeson-
dere des offentlichen Dienstes, der Angehdrigen freier Berufe und
in Haushalten (betriebliche Berufshildung) sowie in berufshilden-
den Schulen und sonstigen Berufsbildungseinrichtungen auferhalb
der schulischen und betrieblichen Berufshildung.

§2
Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Berufshildung, soweit sie nicht in
berufshildenden Schulen durchgefiihrt wird, die den Schulgesetzen
der Lander unterstehen.
(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur

1. die Berufshildung in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnis,

2. die Berufshildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem
Flaggenrechtsgesetz vom 8. Februar 1951 (BGBI. | S. 79)
die Bundesflagge flihren, soweit es sich nicht um Schiffe
der kleinen Hochseefischerei oder der Kustenfischerei
handelt.

Teil 2
Berufshildung

Kapitel 1
Berufsausbildung

Abschnitt 1
Ordnung der Berufsausbildung; Anerkennung von Ausbil-
dungsberufen

§4
Anerkennung von Ausbildungsberufen
(1) Als Grundlage fur eine geordnete und einheitliche Be-
rufsausbildung kann das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Arbeit oder das sonst zustidndige Fachministerium im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesra-
tes bedarf, Ausbildungsberufe staatlich anerkennen und hierfiir
Ausbildungsordnungen nach § 5 erlassen.
(2) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der
Ausbildungsordnung ausgebildet werden.

§25
Ausbildungsordnung

(1) Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Berufsaus-
bildung sowie zu ihrer Anpassung an die technischen, wirtschaftli-
chen und gesellschaftlichen Erfordernisse und deren Entwicklung
kann das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustdndige Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Aus-
bildungsberufe staatlich anerkennen, die Anerkennung aufheben
und fir die Aushildungsberufe Aushildungsordnungen erlassen.
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(3) In anderen als anerkannten Aushildungsberufen dirfen Ju-
gendliche unter 18 Jahren nicht ausgebildet werden, soweit die
Berufsaushildung nicht auf den Besuch weiterfiihrender Bildungs-
gange vorbereitet.

(4) Wird die Ausbildungsordnung eines Aushildungsberufes aufge-
hoben, so gelten fiir bestehende Berufsaushildungsverhéltnisse
die bisherigen Vorschriften.

(5) Das zustandige Fachministerium informiert die Lander friihzeitig
Uber Neuordnungskonzepte und bezieht sie in die Abstimmung ein.

§5
Ausbildungsordnung
(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes, der anerkannt
wird,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht
weniger als zwei Jahre betragen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die mindestens Gegenstand der Berufsausbildung sind
(Ausbildungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Vermittlung der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (Ausbildungsrahmenplan),

5. die Prifungsanforderungen.

(2) Die Aushildungsordnung kann vorsehen,

1. dass die Berufsaushildung in sachlich und zeitlich beson-
ders gegliederten, aufeinander aufbauenden Stufen erfolgt;
nach den einzelnen Stufen soll ein Aushildungsabschluss
vorgesehen werden, der sowohl zu einer qualifizierten be-
ruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 beféhigt, als
auch die Fortsetzung der Berufsausbildung in weiteren Stu-
fen ermdglicht (Stufenausbildung),

2. dass die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinander fal-
lenden Teilen durchgefiihrt wird,

3. dass abweichend von § 4 Abs. 4 die Berufsaushildung in
diesem Ausbildungsberuf unter Anrechnung der bereits zu-
riickgelegten Aushildungszeit fortgesetzt werden kann,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren,

4. dass auf die durch die Ausbildungsordnung geregelte Be-
rufsaushildung eine andere, einschldgige Berufsausbildung
unter Beriicksichtigung der hierbei erworbenen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten angerechnet wer-
den kann,

5. dass (ber das in Absatz1 Nr.3 beschriebene Aushil-
dungsberufshild hinaus zusatzliche berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und F&higkeiten vermittelt werden konnen, die
die berufliche Handlungsfahigkeit ergdnzen oder erweitern,

6. dass Teile der Berufsaushildung in geeigneten Einrich-
tungen auBerhalb der Aushildungsstétte durchgefiihrt wer-
den, wenn und soweit es die Berufsaushildung erfordert
(Uberbetriebliche Berufsaushildung),

7. dass Auszubildende einen schriftlichen Ausbildungsnach-
weis zu fiihren haben.

Im Rahmen der Ordnungsverfahren soll stets gepriift werden, ob
Regelungen nach Nummer 1, 2 und 4 sinnvoll und méglich sind.

(2) Die Ausbildungsordnung hat mindestens festzulegen
1. die Bezeichnung des Aushildungsberufes,
2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht
weniger als zwei Jahre betragen,
3. die Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegenstand der Be-
rufsausbildung sind (Ausbildungsberufsbild),
4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Fertigkeiten und Kenntnisse (Aushildungsrahmenplan),
5. die Prifungsanforderungen.
In der Ausbildungsordnung kann vorgesehen werden, dass berufli-
che Bildung durch Fernunterricht vermittelt wird. Dabei kann be-
stimmt werden, dass nur solche Fernlehrgénge verwendet werden
dirfen, die nach § 12 Abs. 1 des Fernunterrichtsschutzgesetzes
vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525) zugelassen oder nach § 15
Abs. 1 des Fernunterrichtsschutzgesetzes als geeignet anerkannt
worden sind.
(3) Wird die Anerkennung eines Ausbildungsberufes aufgehoben
und das Berufsaushildungsverhéltnis nicht gekiindigt (§ 15 Abs. 2
Nr. 2), so gelten fur die weitere Berufsaushildung die bisherigen
Vorschriften.

§26

Stufenaushildung
(1) Die Ausbildungsordnung kann sachlich und zeitlich besonders
geordnete, aufeinander aufbauende Stufen der Berufsaushildung
festlegen. Nach den einzelnen Stufen soll sowohl ein Aushildungs-
abschluss, der zu einer Berufstatigkeit befahigt, die dem erreichten
Ausbildungsstand entspricht, als auch die Fortsetzung der Be-
rufsaushildung in weiteren Stufen méglich sein.
(2) In einer ersten Stufe beruflicher Grundbildung sollen als breite
Grundlage fiir die weiterfilhrende berufliche Fachbildung und als
Vorbereitung auf eine vielseitige berufliche Tatigkeit Grundfertigkei-
ten und Grundkenntnisse vermittelt sowie Verhaltensweisen ge-
weckt werden, die einem mdglichst grof3en Bereich von Tatigkeiten
gemeinsam sind.
(3) In einer darauf aufbauenden Stufe allgemeiner beruflicher
Fachbildung soll die Berufsausbildung fiir méglichst mehrere Fach-
richtungen gemeinsam fortgefiihrt werden. Dabei ist besonders das
fachliche Versténdnis zu vertiefen und die Fahigkeit des Auszubil-
denden zu férdern, sich schnell in neue Aufgaben und Tatigkeiten
einzuarbeiten.
(4) In weiteren Stufen der besonderen beruflichen Fachbildung
sollen die zur Auslibung einer qualifizierten Berufstatigkeit erforder-
lichen praktischen und theoretischen Kenntnisse und Fertigkeiten
vermittelt werden.
(5) Die Aushildungsordnung kann bestimmen, dass bei Priifungen,
die vor Abschluss einzelner Stufen abgenommen werden, die
Vorschriften tiber die Abschlusspriifung entsprechend gelten.
(6) In den Féllen des Absatzes 1 kann die Aushildungsdauer (§ 25
Abs. 2 Nr. 2) unterschritten werden.

§27
Berufsausbildung aulRerhalb der Ausbildungsstatte
Die Ausbildungsordnung kann festlegen, dass die Berufsaushil-
dung in geeigneten Einrichtungen auf3erhalb der Aushildungsstétte
durchgefhrt wird, wenn und soweit es die Berufsausbildung erfor-
dert.
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§6
Erprobung neuer Ausbildungsberufe, Ausbildungs- und Pri-
fungsformen

Zur Entwicklung und Erprobung neuer Aushbildungsberufe sowie
Ausbildungs- und Priifungsformen kann das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustandige Fachministerium
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesin-
stituts fur Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausnahmen von § 4 Abs. 2
und 3 sowie den §8 5, 37 und 48 zulassen, die auch auf eine be-
stimmte Art und Zahl von Ausbildungsstatten beschrankt werden
kénnen.

§7
Anrechnung beruflicher Vorbildung

auf die Aushildungszeit
(1) Die Landesregierungen kénnen nach Anhérung des Landes-
ausschusses fiir Berufshildung durch Rechtsverordnung bestim-
men, dass der Besuch eines Bildungsganges berufshildender
Schulen oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung
ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit angerechnet wird. Die
Ermachtigung kann durch Rechtsverordnung auf oberste Landes-
behorden weiter tibertragen werden. Die Rechtsverordnung kann
vorsehen, dass die Anrechnung eines gemeinsamen Antrags der
Auszubildenden und Ausbildenden bedarf.
(2) Die Anrechnung nach Absatz 1 bedarf des gemeinsamen An-
trags der Auszubildenden und Ausbildenden. Der Antrag ist an die
zustandige Stelle zu richten. Er kann sich auf Teile des héchstzu-
lassigen Anrechnungszeitraums beschrénken.

Hinweis: Absatz 2 tritt am 1. August 2009 in Kraft. Gleichzeitig tritt
Absatz 1 Satz 3 auRer Kraft.

§8
Abkulrzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbilden-
den hat die zusténdige Stelle die Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn
zu erwarten ist, dass das Aushildungsziel in der gekirzten Zeit
erreicht wird. Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag auch
auf die Verkirzung der taglichen oder wdchentlichen Ausbildungs-
zeit richten (Teilzeitberufsaushildung).

(2) In Ausnahmefallen kann die zustandige Stelle auf Antrag Aus-
zubildender die Aushildungszeit verlangem, wenn die Verlange-
rung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der
Entscheidung nach Satz 1 sind die Ausbildenden zu horen.

(3) Fr die Entscheidung tber die Verkiirzung oder Verldngerung
der Ausbildungszeit kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts
fir Berufshildung Richtlinien erlassen.

§9
Regelungsbefugnis
Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zusténdige Stelle die
Durchfiihrung der Berufsausbildung im Rahmen dieses Gesetzes.

§28

AusschlieRlichkeitsgrundsatz
(1) Fur einen anerkannten Aushildungsberuf darf nur nach der
Ausbildungsordnung ausgehildet werden.
(2) In anderen als anerkannten Ausbildungsberufen diirfen Ju-
gendliche unter achtzehn Jahren nicht ausgebildet werden, soweit
die Berufsaushildung nicht auf den Besuch weiterfihrender Bil-
dungsgange vorbereitet.
(3) Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungsformen und
Ausbildungsberufe kann das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit oder das sonst zustandige Fachministerium im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhdren des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, Ausnahmen zulassen, die auch auf eine
bestimmte Art und Zahl von Ausbildungsstatten beschrénkt werden
kénnen.

§29

Abkiirzung und Verldngerung der Ausbildungszeit
(1) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhdren des
Sténdigen Ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung bestimmen, dass der Besuch einer be-
rufshildenden Schule oder die Berufsaushildung in einer sonstigen
Einrichtung ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit anzurech-
nen ist.
(2) Die zustindige Stelle hat auf Antrag die Aushildungszeit zu
kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass der Auszubildende das Ausbil-
dungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht.
(3) In Ausnahmeféllen kann die zustandige Stelle auf Antrag des
Auszubildenden die Aushildungszeit verlangern, wenn die Verlan-
gerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.
(4) Vor der Entscheidung nach den Absétzen 2 und 3 sind die
Beteiligten zu horen.

§44
Regelungsbefugnis
Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zusténdige Stelle die
Durchfiihrung der Berufsausbildung im Rahmen dieses Gesetzes.
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Abschnitt 2
Berufsausbildungsverhéltnis

Unterabschnitt 1
Begrundung des Ausbildungsverhdltnisses

§10

Vertrag
(1) Wer andere Personen zur Berufsaushildung einstellt (Ausbil-
dende), hat mit den Auszubildenden einen Berufsausbildungsver-
trag zu schlieRen.
(2) Auf den Berufsaushildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem
Wesen und Zweck und aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt,
die flr den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und
Rechtsgrundsatze anzuwenden.
(3) SchlieRen die gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen mit
ihrem Kind einen Berufsaushildungsvertrag, so sind sie von dem
Verbot des § 181 des Biirgerlichen Gesetzbuches befreit.
(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubildende einzustellen
oder auszubilden, berlhrt die Wirksamkeit des Berufsausbildungs-
vertrages nicht.
(5) Zur Erfullung der vertraglichen Verpflichtungen der Aushilden-
den kénnen mehrere natiirliche oder juristische Personen in einem
Aushildungsverbund zusammenwirken, soweit die Verantwortlich-
keit fir die einzelnen Aushildungsabschnitte sowie fiir die Aushil-
dungszeit insgesamt sichergestellt ist (Verbundausbildung).

§11
Vertragsniederschrift
(1) Ausbildende haben unverziiglich nach Abschluss des Be-
rufsausbildungsvertrages, spétestens vor Beginn der Be-
rufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages gemal} Satz
2 schriftlich niederzulegen; die elektronische Form ist ausge-
schlossen. In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen

1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Be-

rufsaushildung, insbesondere die Berufstétigkeit, fiir die
ausgebildet werden soll,

Beginn und Dauer der Berufsausbildung,
AushildungsmaBRnahmen auBerhalb der Aushildungsstétte,
Dauer der regelmaRigen taglichen Aushildungszeit,

Dauer der Probezeit,

Zahlung und Hoéhe der Vergutung,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsver-
trag gekindigt werden kann,

9. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarif-
vertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das
Berufsaushildungsverhaltnis anzuwenden sind.

(2) Die Niederschrift ist von den Ausbildenden, den Auszubilden-
den und deren gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen zu un-
terzeichnen.

(3) Aushildende haben den Auszubildenden und deren gesetzli-
chen Vertretern und Vertreterinnen eine Ausfertigung der unter-
zeichneten Niederschrift unverziiglich auszuhandigen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages gelten die
Absétze 1 bis 3 entsprechend.
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§3

Vertrag
(1) Wer einen anderen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbilden-
der), hat mit dem Auszubildenden einen Berufsausbildungsvertrag
zu schlieen.
(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem
Wesen und Zweck und aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt,
die fiir den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und
Rechtsgrundsétze anzuwenden.
(3) SchlieRen Eltern mit ihrem Kind einen Berufsausbildungsver-
trag, so sind sie von dem Verbot des § 181 des Birgerlichen Ge-
setzbuches befreit.
(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubildende einzustellen
oder auszubilden, ber(hrt die Wirksamkeit des Berufsausbildungs-
vertrages nicht.

§4
Vertragsniederschrift
(1) Der Aushildende hat unverzuglich nach Abschluss des Be-
rufsausbildungsvertrages, spatestens vor Beginn der Berufsausbil-
dung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages schriftlich niederzule-
gen. In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen

1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Be-
rufsaushildung, insbesondere die Berufstatigkeit, fiir die
ausgebildet werden soll,

Beginn und Dauer der Berufsaushildung,
AusbildungsmalRnahmen auBerhalb der Aushildungsstétte,
Dauer der regelmaRigen taglichen Aushildungszeit,

Dauer der Probezeit,

Zahlung und Héhe der Vergiitung,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Berufsaushildungsver-
trag gekiindigt werden kann,

9. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarif-
vertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das
Berufsaushildungsverhaltnis anzuwenden sind.

(2) Die Niederschrift ist von dem Aushildenden, dem Auszubilden-
den und dessen gesetzlichem Vertreter zu unterzeichnen.

Nk LN

(3) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden und dessen gesetz-
lichem Vertreter eine Ausfertigung der unterzeichneten Nieder-
schrift unverziiglich auszuhéndigen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages gelten die
Absétze 1 bis 3 entsprechend.




Berufsbildungsgesetz 2005

Berufsbildungsgesetz 1969

§12
Nichtige Vereinbarungen
(1) Eine Vereinbarung, die Auszubildende fiir die Zeit nach Been-
digung des Berufsaushildungsverhaltnisses in der Ausiibung ihrer
beruflichen Tatigkeit beschrénkt, ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn
sich Auszubildende innerhalb der letzten sechs Monate des Be-
rufsaushildungsverhaltnisses dazu verpflichten, nach dessen Be-
endigung mit den Ausbildenden ein Arbeitsverhaltnis einzugehen.

(2) Nichtig ist eine Vereinbarung tiber

1. die Verpflichtung Auszubildender, fir die Berufsausbildung
eine Entschadigung zu zahlen,

2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschrankung von Schadens-
ersatzanspriichen,

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in
Pauschbetragen.

Unterabschnitt 2
Pflichten der Auszubildenden

§13
Verhalten wahrend der Berufsaushildung
Auszubildende haben sich zu bemiihen, die berufliche Handlungs-
fahigkeit zu erwerben, die zum Erreichen des Ausbildungsziels
erforderlich ist. Sie sind insbesondere verpflichtet,

1. die ihnen im Rahmen ihrer Berufsaushildung aufgetrage-
nen Aufgaben sorgfaltig auszufiihren,

2. an Ausbildungsmalinahmen teilzunehmen, fiir die sie nach
8 15 freigestellt werden,

3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Be-
rufsausbildung von Ausbildenden, von Ausbildern oder
Ausbilderinnen oder von anderen weisungsberechtigten
Personen erteilt werden,

4. die fur die Aushildungsstétte geltende Ordnung zu beach-
ten,

5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich
zu behandeln,

6. Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen
zu wahren.

Unterabschnitt 3
Pflichten der Ausbildenden

§14
Berufsausbildung
(1) Ausbildende haben

1. dafiir zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche
Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des
Ausbildungszieles erforderlich ist, und die Berufs-
aushildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form
planm@Rig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzu-
fihren, dass das Aushildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit erreicht werden kann,

2. selbst auszubilden oder einen Aushilder oder eine Aus-
bilderin ausdrticklich damit zu beauftragen,

3. Auszubildenden kostenlos die Aushildungsmittel, insbe-
sondere Werkzeuge und Werkstoffe zur Verfligung zu stel-
len, die zur Berufsaushildung und zum Ablegen von Zwi-

§5
Nichtige Vereinbarungen
(1) Eine Vereinbarung, die den Auszubildenden fiir die Zeit nach
Beendigung des Berufsaushildungsverhéltnisses in der Austibung
seiner beruflichen Tatigkeit beschrankt, ist nichtig. Dies gilt nicht,
wenn sich der Auszubildende innerhalb der letzten sechs Monate
des Berufsaushildungsverhéltnisses dazu verpflichtet, nach dessen
Beendigung mit dem Ausbildenden ein Arbeitsverhaltnis einzuge-
hen.
(2) Nichtig ist eine Vereinbarung Gber
1. die Verpflichtung des Auszubildenden fiir die Berufsaushil-
dung eine Entschadigung zu zahlen,
2. Vertragsstrafen,
3. den Ausschluss oder die Beschrankung von Schadenser-
satzanspriichen,
4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in
Pauschbetragen.

§9
Verhalten wéhrend der Berufsausbildung
Der Auszubildende hat sich zu bemihen, die Fertigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich sind, um das Aushil-
dungsziel zu erreichen. Er ist inshesondere verpflichtet,
1. die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetrage-
nen Verrichtungen sorgfaltig auszufihren,
2. an AushildungsmalRnahmen teilzunehmen, fiir die er nach
§ 7 freigestellt wird,
3. den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Be-
rufsausbildung vom Ausbildenden, vom Ausbilder oder von
anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden,

4. die fur die Aushildungsstatte geltende Ordnung zu beach-
ten,

5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich
zu behandeln,

6. Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen
zu wahren.

§6
Berufsausbildung
(1) Der Ausbildende hat
1. dafir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die Fertigkei-
ten und Kenntnisse vermittelt werden, die zum Erreichen
des Ausbildungszieles erforderlich sind, und die Be-
rufsausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form
planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiih-
ren, dass das Aushildungsziel in der vorgesehenen Ausbil-
dungszeit erreicht werden kann,
2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder ausdriicklich damit
zu beauftragen,
3. dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, ins-
besondere Werkzeuge und Werkstoffe zur Verfiigung zu
stellen, die zur Berufsaushildung und zum Ablegen von
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schen- und Abschlussprifungen, auch soweit solche nach
Beendigung des Berufsaushildungsverhaltnisses stattfin-
den, erforderlich sind,

4. Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule sowie zum
Fuhren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen anzuhal-
ten, soweit solche im Rahmen der Berufsausbildung ver-
langt werden, und diese durchzusehen,

5. dafiir zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich gefér-
dert sowie sittlich und kérperlich nicht gefahrdet werden.

(2) Auszubildenden dirfen nur Aufgaben (bertragen werden, die
dem Ausbildungszweck dienen und ihren korperlichen Kraften
angemessen sind.

§15
Freistellung
Ausbildende haben Auszubildende fiir die Teilnahme am Berufs-
schulunterricht und an Priifungen freizustellen. Das Gleiche gilt,
wenn AushildungsmalRnahmen aulerhalb der Ausbildungsstatte
durchzufiihren sind.

§16
Zeugnis

(1) Ausbildende haben den Auszubildenden bei Beendigung des
Berufsaushildungsverhaltnisses ein schriftliches Zeugnis auszu-
stellen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen. Haben Ausbil-
dende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch
der Aushilder oder die Ausbilderin das Zeugnis unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten tiber Art, Dauer und Ziel
der Berufsaushildung sowie tber die erworbenen beruflichen Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten der Auszubildenden. Auf
Verlangen Auszubildender sind auch Angaben tber Verhalten und
Leistung aufzunehmen.

Unterabschnitt 4
Vergltung

§17

Vergutungsanspruch
(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergi-
tung zu gewahren. Sie ist nach dem Lebensalter der Auszubilden-
den so zu bemessen, dass sie mit fortschreitender Berufsausbil-
dung, mindestens jahrlich, ansteigt.
(2) Sachleistungen kdnnen in Hohe der nach § 17 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch festgesetzten Sachbe-
zugswerte angerechnet werden, jedoch nicht Gber 75 Prozent der
Bruttovergitung hinaus.
(3) Eine ber die vereinbarte regelméRige tagliche Aushildungszeit
hinausgehende Beschaftigung ist besonders zu vergiiten oder
durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

§18
Bemessung und Félligkeit der Vergutung
(1) Die Verglitung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung der
Vergitung fir einzelne Tage wird der Monat zu dreilig Tagen
gerechnet.
(2) Die Vergitung fur den laufenden Kalendermonat ist spatestens
am letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen.

§19
Fortzahlung der Vergitung
(1) Auszubildenden ist die Vergiitung auch zu zahlen

Zwischen- und Abschlussprifungen, auch soweit solche
nach Beendigung des Berufsaushildungsverhaltnisses
stattfinden, erforderlich sind,
4. den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule sowie
zum Fiihren von Berichtsheften anzuhalten, soweit solche
im Rahmen der Berufsausbildung verlangt werden, und
diese durchzusehen,
5. dafiir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich ge-
fordert sowie sittlich und korperlich nicht gefahrdet wird.
(2) Dem Auszubildenden durfen nur Verrichtungen Ubertragen
werden, die dem Aushildungszweck dienen und seinen kérperli-
chen Kréften angemessen sind.

§7
Freistellung
Der Ausbildende hat den Auszubildenden fiir die Teilnahme am
Berufsschulunterricht und an Priifungen freizustellen. Das gleiche

gilt, wenn AushildungsmaBnahmen auferhalb der Aus-
bildungsstétte durchzufiihren sind.
§8
Zeugnis

(1) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des
Berufsaushildungsverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. Hat der
Ausbildende die Berufsaushildung nicht selbst durchgeftihrt, so soll
auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten (iber Art, Dauer und Ziel
der Berufsaushildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnisse des Auszubildenden. Auf Verlangen des Auszubilden-
den sind auch Angaben ber Fihrung, Leistung und besondere
fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§10

Vergitungsanspruch
(1) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden eine angemessene
Vergitung zu gewahren. Sie ist nach dem Lebensalter des Auszu-
bildenden so zu bemessen, dass sie mit fortschreitender Be-
rufsaushildung, mindestens jahrlich, ansteigt.
(2) Sachleistungen konnen in Hohe der nach § 160 Abs. 2 der
Reichsversicherungsordnung  festgesetzten  Sachbezugswerte
angerechnet werden, jedoch nicht Gber finfundsiebzig vom Hun-
dert der Bruttovergiitung hinaus.
(3) Eine (iber die vereinbarte regelméRige tagliche Aushildungszeit
hinausgehende Beschaftigung ist besonders zu vergiiten oder
durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

§11
Bemessung und Félligkeit der Vergiutung
(1) Die Vergutung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung der
Vergitung fir einzelne Tage wird der Monat zu dreiBig Tagen
gerechnet.
(2) Die Vergitung fir den laufenden Kalendermonat ist spatestens
am letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen.

§12
Fortzahlung der Vergitung
(1) Dem Auszubildenden ist die Vergitung auch zu zahlen
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1. fir die Zeit der Freistellung (8 15),
2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie
a) sich fiir die Berufsaushildung bereit halten, diese aber
ausfallt oder
b) aus einem sonstigen, in ihrer Person liegenden Grund
unverschuldet verhindert sind, ihre Pflichten aus dem
Berufsaushildungsverhéltnis zu erfillen.

(2) Kénnen Auszubildende wahrend der Zeit, fiir welche die Vergi-
tung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund Sachleistungen nicht
abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten (817
Abs. 2) abzugelten.

Unterabschnitt 5
Beginn und Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

§20
Probezeit
Das Berufsaushildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie
muss mindestens einen Monat und darf héchstens vier Monate
betragen.

§21

Beendigung
(1) Das Berufsaushildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der
Ausbildungszeit. Im Falle der Stufenausbildung endet es mit Ablauf
der letzten Stufe.
(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die
Abschlusspriifung, so endet das Berufsaushildungsverhaltnis mit
Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss.
(3) Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so ver-
langert sich das Berufsausbildungsverhéltnis auf ihr Verlangen bis
zur ndchstmdglichen Wiederholungsprifung, hochstens um ein
Jahr.

§22
Kiindigung
(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis
jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Berufsaushildungsverhéltnis nur
geklindigt werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist,

2. von Auszubildenden mit einer Kundigungsfrist von vier
Wochen, wenn sie die Berufsaushildung aufgeben oder
sich fir eine andere Berufstatigkeit aushilden lassen wol-
len.

(3) Die Kundigung muss schriftlich und in den Féllen des Absatzes
2 unter Angabe der Kuindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam,
wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung
Berechtigten 1&nger als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorge-
sehenes Giteverfahren vor einer auBergerichtlichen Stelle einge-
leitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist
gehemmt,

1. fir die Zeit der Freistellung (8 7),
2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn er
a) sich fir die Berufsaushildung bereit halt, diese aber
ausfallt oder
b) aus einem sonstigen, in seiner Person liegenden
Grund unverschuldet verhindert ist, seine Pflichten aus
dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfiillen.
Wenn der Auszubildende infolge einer unverschuldeten Krankheit,
einer MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation,
einer Sterilisation oder eines Abbruchs der Schwangerschaft durch
einen Arzt an der Berufsausbildung nicht teilnehmen kann, findet
das Entgeltfortzahlungsgesetz Anwendung.
(2) Kann der Auszubildende wahrend der Zeit, fir welche die Ver-
gutung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund Sachleistungen
nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten (§ 10
Abs. 2) abzugelten.

§13
Probezeit
Das Berufsaushildungsverhéltnis beginnt mit der Probezeit. Sie
muss mindestens einen Monat und darf héchstens drei Monate
betragen.

§14
Beendigung
(1) Das Berufsaushildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der
Ausbildungszeit.

(2) Besteht der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die
Abschlusspriifung, so endet das Berufsaushildungsverhaltnis mit
Bestehen der Abschlusspriifung.

(3) Besteht der Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so
verléngert sich das Berufsaushildungsverhaltnis auf sein Verlan-
gen bis zur néchstmdglichen Wiederholungsprifung, hdchstens
um ein Jahr.

§15
Kiindigung
(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsaushildungsverhaltnis
jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Berufsaushildungsverhéltnis nur
gekiindigt werden
1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist,
2. vom Auszubildenden mit einer Kindigungsfrist von vier
Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder sich
fir eine andere Berufstatigkeit aushilden lassen will.

(3) Die Kuindigung muss schriftlich und in den Fallen des Absatzes
2 unter Angabe der Kuindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam,
wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung
Berechtigten l&nger als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorge-
sehenes Giiteverfahren vor einer auBergerichtlichen Stelle einge-
leitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist
gehemmt.
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§23
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

(1) Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach der Probezeit vor-
zeitig geldst, so kénnen Aushildende oder Auszubildende Ersatz
des Schadens verlangen, wenn die andere Person den Grund fir
die Aufldsung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im Falle des § 22
Abs. 2 Nr. 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Mona-
ten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses geltend
gemacht wird.

Unterabschnitt 6
Sonstige Vorschriften

§24
Weiterarbeit
Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsaus-
bildungsverhéltnis beschaftigt, ohne dass hieriiber ausdriicklich
etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbe-
stimmte Zeit als begriindet.

§25
Unabdingbarkeit
Eine Vereinbarung, die zuungunsten Auszubildender von den
Vorschriften dieses Teils des Gesetzes abweicht, ist nichtig.

§26
Andere Vertragsverhaltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhaltnis vereinbart ist, gelten fir Perso-
nen, die eingestellt werden, um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse,
Féhigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu erwerben, ohne dass
es sich um eine Berufsausbildung im Sinne dieses Gesetzes han-
delt, die 8§ 10 bis 23 und 25 mit der MaRgabe, dass die gesetzli-
che Probezeit abgekiirzt, auf die Vertragsniederschrift verzichtet
und bei vorzeitiger Losung des Vertragsverhaltnisses nach Ablauf
der Probezeit abweichend von § 23 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz
nicht verlangt werden kann.

8§16
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

(1) Wird das Berufsaushildungsverhaltnis nach der Probezeit vor-
zeitig gelost, so kann der Ausbildende oder der Auszubildende
Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund flr
die Auflésung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im Falle des § 15
Abs. 2 Nr. 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Mona-
ten nach Beendigung des Berufsaushildungsverhéltnisses geltend
gemacht wird.

§17
Weiterarbeit
Wird der Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungs-
verhéltnis beschéftigt, ohne dass hierliber ausdriicklich etwas
vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte
Zeit als begrindet.

8§18
Unabdingbarkeit
Eine Vereinbarung, die zuungunsten des Auszubildenden von den
Vorschriften dieses Teils des Gesetzes abweicht, ist nichtig.

8§19
Andere Vertragsverhaltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhaltnis vereinbart ist, gelten fir Perso-
nen, die eingestellt werden, um berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten
oder Erfahrungen zu erwerben, ohne dass es sich um eine Be-
rufsausbildung im Sinne dieses Gesetzes handelt, die 8§ 3 bis 18
mit der Mal3gabe, dass die gesetzliche Probezeit abgekiirzt, auf
die Vertragsniederschrift verzichtet und bei vorzeitiger Losung des
Vertragsverhéltnisses nach Ablauf der Probezeit abweichend von §
16 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz nicht verlangt werden kann.

Abschnitt 3
Eignung von Ausbildungsstatte und Ausbildungspersonal

§27
Eignung der Ausbildungsstatte
(1) Auszubildende dirfen nur eingestellt und ausgebildet werden,
wenn
1. die Ausbildungsstétte nach Art und Einrichtung fir die Be-
rufsaushildung geeignet ist, und
2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Ver-
haltnis zur Zahl der Aushildungsplatze oder zur Zahl der
beschéftigten Fachkréfte steht, es sei denn, dass ande-
renfalls die Berufsaushildung nicht gefahrdet wird.
(2) Eine Ausbildungsstétte, in der die erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nicht im vollen Umfang
vermittelt werden kénnen, gilt als geeignet, wenn diese durch
AusbildungsmaBnahmen auferhalb der Ausbildungsstatte vermit-
telt werden.
(3) Eine Aushildungsstétte ist nach Art und Einrichtung fir die
Berufsaushildung in Berufen der Landwirtschaft, einschlieRlich der
landlichen Hauswirtschaft, nur geeignet, wenn sie von der nach
Landesrecht zustandigen Behérde als Aushildungsstétte anerkannt

§22
Eignung der Ausbildungsstatte
(1) Auszubildende diirfen nur eingestellt werden, wenn

1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fiir die Be-
rufsaushildung geeignet ist,

2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Ver-
haltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze oder zur Zahl der
beschéftigten Fachkrafte steht, es sei denn, dass andern-
falls die Berufsaushildung nicht geféahrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstatte, in der die erforderlichen Kenntnisse
und Fertigkeiten nicht in vollem Umfang vermittelt werden kénnen,
git als geeignet, wenn dieser Mangel durch Aus-
bildungsmalRnahmen auBerhalb der Aushildungsstétte behoben
wird.
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ist. Das Bundesministerium fiir Verbraucherschutz, Ern&hrung und
Landwirtschaft kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fir Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fiir Berufshildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Mindestan-
forderungen fiir die GroRe, die Einrichtung und den Bewirt-
schaftungszustand der Ausbildungsstatte festsetzen.

(4) Eine Aushildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fir die
Berufsaushildung in Berufen der Hauswirtschaft nur geeignet,
wenn sie von der nach Landesrecht zustdndigen Behérde als
Ausbildungsstatte anerkannt ist. Das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Arbeit kann im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um fir Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Min-
destanforderungen fir die Grole, die Einrichtung und den Bewirt-
schaftungszustand der Ausbildungsstatte festsetzen.

§28
Eignung von Ausbildenden und Ausbildern
oder Ausbilderinnen
(1) Auszubildende darf nur einstellen, wer personlich geeignet ist.
Auszubildende darf nur aushilden, wer personlich und fachlich
geeignet ist.
(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet,
darf Auszubildende nur dann einstellen, wenn er persénlich und
fachlich geeignete Ausbilder oder Ausbilderinnen bestellt, die die
Ausbildungsinhalte in der Aushildungsstatte unmittelbar, verant-
wortlich und in wesentlichem Umfang vermitteln.
(3) Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Aushilderin
kann bei der Berufsaushildung mitwirken, wer selbst nicht Aushil-
der oder Ausbilderin ist, aber abweichend von den besonderen
Voraussetzungen des 8§30 die fiir die Vermittiung von Ausbil-
dungsinhalten erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten besitzt und persénlich geeignet ist.

§29
Persdnliche Eignung
Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschéaftigen darf oder
2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften und Be-
stimmungen verstoRRen hat.

§30
Fachliche Eignung

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und
arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten
besitzt, die fur die Vermittiung der Ausbildungsinhalte erforderlich
sind.

(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féhigkeiten besitzt, wer

1. die Abschlusspriifung in einer dem Ausbildungsberuf ent-
sprechenden Fachrichtung bestanden hat,

2. eine anerkannte Prifung an einer Aushildungsstétte oder
vor einer Priifungshbehdrde oder eine Abschlusspriifung an
einer staatlichen oder staatlich anerkannten Schule in einer
dem Aushildungsberuf entsprechenden Fachrichtung be-
standen hat, oder

§20
Personliche und fachliche Eignung
(1) Auszubildende darf nur einstellen, wer personlich geeignet ist.
Auszubildende darf nur aushilden, wer personlich und fachlich
geeignet ist.
(2) Persdnlich nicht geeignet ist inshesondere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschétftigen darf oder
2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften und Be-
stimmungen verstoRen hat.
(3) Fachlich nicht geeignet ist, wer
1. die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse
oder
2. die erforderlichen berufs-
Kenntnisse nicht besitzt.
(4) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet,
darf Auszubildende nur dann einstellen, wenn er einen Ausbilder
bestellt, der persénlich und fachlich fiir die Berufsaushildung ge-
eignet ist.

und arbeitspadagogischen
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3. eine Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule in
einer dem Aushildungsberuf entsprechenden Fachrichtung
bestanden hat,

und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewe-
sen ist.

(3) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, in den Fallen des Absatzes 2 Nr.2 bestimmen, welche
Priifungen fir welche Ausbildungsberufe anerkannt werden.

(4) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flir Bildung und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, fiir einzelne Aushildungsberufe bestimmen, dass abwei-
chend von Absatz 2 die fiir die fachliche Eignung erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nur besitzt,
wer

1. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr.2 oder 3 erfiillt
und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig
gewesen ist, oder

2. wer die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 3 erfilllt und
eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig ge-
wesen ist oder

3. fiir die Ausiibung eines freien Berufes zugelassen oder in
ein offentliches Amt bestellt ist.

(5) Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung kann nach
Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufs-
bildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, bestimmen, dass der Erwerb berufs- und
arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
gesondert nachzuweisen ist. Dabei kénnen Inhalt, Umfang und
Abschluss der MalRnahmen fir den Nachweis geregelt werden.

(6) Die nach Landesrecht zustandige Behdrde kann Personen, die
die Voraussetzungen der Absétze 2, 4 oder 5 nicht erfiillen, die
fachliche Eignung nach Anhérung der zusténdigen Stelle widerruf-
lich zuerkennen.

§31
Europaklausel

(1) Die Anerkennung der Beféhigungsnachweise eines Mitglied-
staates der Européischen Union oder eines anderen Vertragsstaa-
tes des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum
erfolgt in den Fallen des § 30 Abs. 2 und 4 nach der Richtlinie
89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 Uber eine allge-
meine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine
mindestens dreijahrige Berufsausbildung abschlieRen (ABI. EG
1989 Nr. L 19 S. 16) und der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom
18. Juni 1992 uber eine zweite allgemeine Regelung zur Anerken-
nung beruflicher Befahigungsnachweise in Ergénzung zur Richtli-
nie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S. 25), zuletzt geéndert durch
die Richtlinie 2001/19/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 14. Mai 2001 (ABI. EG Nr. L 206 S. 1).

§21
Erweiterte Eignung

(1) Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann nach
Anhdren des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fir
Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, iber die in den 88 20, 76 bis 96 vorge-
schriebene fachliche Eignung hinaus bestimmen, dass der Erwerb
berufs- und arbeitspadagogischer Kenntnisse nachzuweisen ist.
Dabei konnen Inhalt, Umfang und Abschluss der MalRhahmen fiir
den Erwerb dieser Kenntnisse geregelt werden.

(2) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhdren des
Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesra-
tes bedarf, iber die in den 8§ 20, 76 bis 96 vorgeschriebene fach-
liche Eignung hinaus bestimmen, dass der Erwerb zusétzlicher
fachlicher Kenntnisse nachzuweisen ist. Absatz 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.
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(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 4 der in Absatz 1
genannten Richtlinien aufgefiihrten Voraussetzungen davon ab-
hangig gemacht werden, dass gemal Artikel 4 Abs. 1 Buchstabe a
dieser Richtlinien Berufserfahrung nachgewiesen oder gemaR
Artikel 4 Abs. 1 Buchstabe b dieser Richtlinien ein Anpassungs-
lehrgang absolviert oder eine Eignungspriifung abgelegt wird.

(3) Die Entscheidung Gber die Anerkennung trifft die zustandige
Stelle. Sie kann die Durchfiihrung von Anpassungslehrgangen und
Eignungsprifungen regeln. Die mit Begriindung versehene Ent-
scheidung Uber den Antrag muss spétestens vier Monate nach
Vorlage der vollstandigen Unterlagen der Antragsteller ergehen.

§32
Uberwachung der Eignung

(1) Die zusténdige Stelle hat dariber zu wachen, dass die Eignung
der Ausbildungsstatte sowie die persénliche und fachliche Eignung
vorliegen.

(2) Werden Méangel der Eignung festgestellt, so hat die zustandige
Stelle, falls der Mangel zu beheben und eine Geféhrdung Auszu-
bildender nicht zu erwarten ist, Ausbildende aufzufordern, inner-
halb einer von ihr gesetzten Frist den Mangel zu beseitigen. Ist der
Mangel der Eignung nicht zu beheben oder ist eine Gefahrdung
Auszubildender zu erwarten oder wird der Mangel nicht innerhalb
der gesetzten Frist beseitigt, so hat die zustandige Stelle dies der
nach Landesrecht zustandigen Behorde mitzuteilen.

§33

Untersagung des Einstellens und Aushbildens
(1) Die nach Landesrecht zustandige Behorde kann fiir eine be-
stimmte Ausbildungsstétte das Einstellen und Ausbilden untersa-
gen, wenn die Voraussetzungen nach § 27 nicht oder nicht mehr
vorliegen.
(2) Die nach Landesrecht zustandige Behorde hat das Einstellen
und Ausbilden zu untersagen, wenn die personliche oder fachliche
Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.
(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die zustandige
Stelle zu héren. Dies gilt nicht im Falle des § 29 Nr. 1.

§23
Eignungsfeststellung

(1) Die zusténdige Stelle hat dariiber zu wachen, dass die persén-
liche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbildungs-
statte vorliegen.

(2) Werden Méngel der Eignung festgestellt, so hat die zustandige
Stelle, falls der Mangel zu beheben und eine Geféhrdung des
Auszubildenden nicht zu erwarten ist, den Ausbildenden aufzufor-
dern, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Mangel zu besei-
tigen. Ist der Mangel der Eignung nicht zu beheben oder ist eine
Geféahrdung des Auszubildenden zu erwarten oder wird der Mangel
nicht innerhalb der gesetzten Frist beseitigt, so hat die zustandige
Stelle dies der nach Landesrecht zustandigen Behdrde mitzuteilen.

§24

Untersagung des Einstellens und Ausbildens
(1) Die nach Landesrecht zustandige Behérde hat das Einstellen
und Aushilden zu untersagen, wenn die personliche oder fachliche
Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.
(2) Die nach Landesrecht zustandige Behdrde kann ferner fir eine
bestimmte Ausbildungsstétte das Einstellen und Ausbilden unter-
sagen, wenn die Voraussetzungen nach § 22 nicht oder nicht mehr
vorliegen.
(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die zustandige
Stelle zu horen. Dies gilt nicht im Falle des § 20 Abs. 2 Nr. 1.

Abschnitt 4
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

§34
Einrichten, Fiihren

(1) Die zusténdige Stelle hat fiir anerkannte Aushildungsberufe ein
Verzeichnis der Berufsaushildungsverhaltnisse einzurichten und zu
fuhren, in das der wesentliche Inhalt des Berufsausbildungsvertra-
ges einzutragen ist. Die Eintragung ist flir Auszubildende gebiih-
renfrei.

(2) Der wesentliche Inhalt umfasst fiir jedes Berufsausbil-
dungsverhaltnis

1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift der Auszubil-
denden;

2. Geschlecht,  Staatsangehorigkeit,  allgemeinbildender
Schulabschluss, zuletzt besuchte allgemeinbildende oder
berufsbildende Schule und Abgangsklasse der Auszubil-
denden;

3. erforderlichenfalls Name, Vorname und Anschrift der ge-
setzlichen Vertreter oder Vertreterinnen;

4. Ausbildungsberuf;

§31
Einrichten, Fihren
Die zustandige Stelle hat fiir anerkannte Ausbildungsberufe ein
Verzeichnis der Berufsaushildungsverhaltnisse einzurichten und zu
fuhren, in das der wesentliche Inhalt des Be-
rufsausbildungsvertrages einzutragen ist. Die Eintragung ist fur den
Auszubildenden gebiihrenfrei.
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5. Datum des Abschlusses des Aushildungsvertrages, Aus-
bildungszeit, Probezeit;

6. Datum des Beginns der Berufsaushildung;

7. Name und Anschrift der Ausbildenden, Anschrift der Aus-
bildungsstétte;

8. Name, Vorname, Geschlecht und Art der fachlichen Eig-
nung der Ausbilder und Ausbilderinnen.

§35
Eintragen, Andern, Léschen
(1) Ein Berufsaushildungsvertrag und Anderungen seines wesentli-
chen Inhalts sind in das Verzeichnis einzutragen, wenn

1. der Berufsaushildungsvertrag diesem Gesetz und der Aus-
bildungsordnung entspricht,

2. die personliche und fachliche Eignung sowie die Eignung
der Ausbildungsstatte fir das Einstellen und Ausbilden vor-
liegen und

3. flr Auszubildende unter 18 Jahren die drztliche Beschei-
nigung dber die Erstuntersuchung nach § 32 Abs. 1 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes zur Einsicht vorgelegt wird.

(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu ldschen, wenn die Ein-
tragungsvoraussetzungen nicht vorliegen und der Mangel nicht
nach § 32 Abs. 2 behoben wird. Die Eintragung ist ferner zu 18-
schen, wenn die arztliche Bescheinigung Uber die erste Nachun-
tersuchung nach §33 Abs.1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
nicht spatestens am Tage der Anmeldung der Auszubildenden zur
Zwischenprifung oder zum ersten Teil der Abschlusspriifung zur
Einsicht vorgelegt und der Mangel nicht nach § 32 Abs. 2 behoben
wird.

(3) Die nach § 34 Abs. 2 Nr. 1, 4, 6 und 7 erhobenen Daten diirfen
zur Verbesserung der Aushildungsvermittlung, zur Verbesserung
der Zuverlassigkeit und Aktualitt der Ausbildungsvermittlungssta-
tistik sowie zur Verbesserung der Feststellung von Angebot und
Nachfrage auf dem Aushildungsmarkt an die Bundesagentur fiir
Arbeit Ubermittelt werden. Bei der Datenibermittlung sind dem
jeweiligen Stand der Technik entsprechende MaRnahmen zur
Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit zu treffen, die
insbesondere die Vertraulichkeit, Unversehrtheit und Zure-
chenbarkeit der Daten gewéhrleisten.

§36
Antrag

(1) Ausbildende haben unverziglich nach Abschluss des Be-
rufsaushildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis zu
beantragen. Eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift ist beizu-
figen. Entsprechendes gilt bei Anderungen des wesentlichen
Vertragsinhalts.
(2) Aushildende haben anzuzeigen

1. eine vorausgegangene allgemeine und berufliche Aushil-

dung der Auszubildenden,
2. die Bestellung von Ausbildern oder Ausbilderinnen.

§32
Eintragen, Andern, Loschen
(1) Ein Berufsaushildungsvertrag und Anderungen seines wesentli-
chen Inhalts sind in das Verzeichnis einzutragen, wenn

1. der Berufsaushildungsvertrag diesem Gesetz und der Aus-
bildungsordnung entspricht,

2. die personliche und fachliche Eignung sowie die Eignung
der Ausbildungsstatte fir das Einstellen und Ausbilden vor-
liegen und

3. flr Auszubildende unter 18 Jahren die &rztliche Bescheini-
gung Uber die Erstuntersuchung nach § 32 Abs. 1 des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes zur Einsicht vorgelegt wird.

(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu I8schen, wenn die Ein-
tragungsvoraussetzungen nicht vorliegen und der Mangel nicht
nach § 23 Abs. 2 behoben wird. Die Eintragung ist ferner zu 18-
schen, wenn die arztliche Bescheinigung Uber die erste Nachun-
tersuchung nach §33 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
nicht spétestens am Tage der Anmeldung des Auszubildenden zur
Zwischenpriifung zur Einsicht vorgelegt und der Mangel nicht nach
§ 23 Abs. 2 behoben wird.

§33
Antrag
(1) Der Ausbildende hat unverziiglich nach Abschluss des Be-
rufsaushildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis zu
beantragen. Eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift ist beizu-
fligen. Entsprechendes gilt bei Anderungen des wesentlichen
Vertragsinhalts.
(2) Der Ausbildende hat anzuzeigen
1. eine vorausgegangene allgemeine und berufliche Aushil-
dung des Auszubildenden,
2. die Bestellung von Aushildern.
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Abschnitt 5
Priifungswesen

§37

Abschlussprifung
(1) In den anerkannten Aushildungsberufen sind  Ab-
schlusspriifungen durchzufilhren. Die Abschlusspriifung kann im
Fall des Nichthestehens zweimal wiederholt werden. Sofern die
Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen
durchgefihrt wird, ist der erste Teil der Abschlussprifung nicht
eigenstandig wiederholbar.
(2) Dem Prifling ist ein Zeugnis auszustellen. Ausbildenden wer-
den auf deren Verlangen die Ergebnisse der Abschlusspriifung der
Auszubildenden ubermittelt. Sofern die Abschlusspriifung in zwei
zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist das
Ergebnis der Prifungsleistungen im ersten Teil der Abschlusspri-
fung dem Priifling schriftlich mitzuteilen.
(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden eine englisch-
sprachige und eine franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen.
Auf Antrag der Auszubildenden kann das Ergebnis berufsschuli-
scher Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis ausgewiesen
werden.
(4) Die Abschlusspriifung ist fur Auszubildende gebiihrenfrei.

§38
Prifungsgegenstand
Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die
berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In ihr soll der Prifling
nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten
beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkei-
ten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden,
fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

§39

Prifungsausschiisse
(1) Fir die Abnahme der Abschlusspriifung errichtet die zustandige
Stelle Priifungsausschiisse. Mehrere zustandige Stellen kénnen
bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsausschisse errichten.
(2) Der Prufungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht
mundlich zu erbringender Prifungsleistungen gutachterliche Stel-
lungnahmen Dritter, insbesondere berufshildender Schulen, einho-
len.
(3) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 2 sind die wesentli-
chen Ablaufe zu dokumentieren und die fiir die Bewertung erhebli-
chen Tatsachen festzuhalten.

§40
Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitglie-
dern. Die Mitglieder miissen fir die Priifungsgebiete sachkundig
und fiir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prifungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindes-
tens eine Lehrkraft einer berufshildenden Schule angehéren. Min-
destens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauf-
tragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder
haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle langstens fir
finf Jahre berufen. Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf

§34
Abschlusspriifung
(1) In den anerkannten Aushildungsberufen sind Abschlusspriifun-
gen durchzufiihren. Die Abschlusspriifung kann zweimal wiederholt
werden.

(2) Dem Priifling ist ein Zeugnis auszustellen.

(3) Die Abschlusspriifung ist fir den Auszubildenden gebUhrenfrei.

§35
Priifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die
erforderlichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen prakti-
schen und theoretischen Kenntnisse besitzt und mit dem ihm im
Berufsschulunterricht vermittelten, fiir die Berufsaushildung we-
sentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist
zugrunde zu legen.

§36
Prufungsausschisse
Fir die Abnahme der Abschlusspriifung errichtet die zustandige
Stelle Priifungsausschiisse. Mehrere zustandige Stellen kénnen
bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsausschisse errichten.

8§37
Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitglie-
dern. Die Mitglieder miissen fir die Priifungsgebiete sachkundig
und fiir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Priifungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindes-
tens ein Lehrer einer berufsbildenden Schule angehdren. Mindes-
tens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftrag-
te der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben
Stellvertreter.

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle langstens fiir
funf Jahre berufen. Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vor-
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Vorschlag der im Bezirk der zustandigen Stelle bestehenden Ge-
werkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern
mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Die Lehr-
kraft einer berufshildenden Schule wird im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen.
Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb
einer von der zustandigen Stelle gesetzten angemessenen Frist
vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit nach
pflichtgemaRem Ermessen. Die Mitglieder der Priifungsausschis-
se konnen nach Anhdren der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wichtigem Grund abberufen werden. Die Sétze 1 bis 5 gelten fiir
die stellvertretenden Mitglieder entsprechend.

(4) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare
Auslagen und fir Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschédigung
nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine angemessene Entscha-
digung zu zahlen, deren Hohe von der zusténdigen Stelle mit
Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(5) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses
nicht berufen werden kann.

§41
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz filhrt
und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend (ber-
nimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehdren.

(2) Der Priiffungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel
der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschliet mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

§42

Beschlussfassung, Bewertung der Abschlusspriifung
(1) Beschluisse Uber die Noten zur Bewertung einzelner Priifungs-
leistungen, der Priifung insgesamt sowie Uber das Bestehen und
Nichtbestehen der Abschlussprifung werden durch den Priifungs-
ausschuss gefasst.
(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann
der Vorsitz mindestens zwei Mitglieder mit der Bewertung einzel-
ner, nicht miindlich zu erbringender Prifungsleistungen beauftra-
gen. Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe
angehdren.
(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mitglieder dokumentieren die
wesentlichen Ablaufe und halten die fiir die Bewertung erheblichen
Tatsachen fest.

§43
Zulassung zur Abschlussprifung
(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen,

1. wer die Aushildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spéter als zwei Monate nach dem
Priifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenom-
men sowie vorgeschriebene schriftliche Aushildungsnach-
weise gefiihrt hat und

3. wessen Berufsaushildungsverhaltnis in das Verzeichnis der
Berufsaushildungsverhaltnisse eingetragen oder aus einem
Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden
noch deren gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen zu
vertreten haben.

schlag der im Bezirk der zustandigen Stelle bestehenden Gewerk-
schaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeithehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Der Lehrer
einer berufshildenden Schule wird im Einvernehmen mit der Schul-
aufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen.
Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb
einer von der zustandigen Stelle gesetzten angemessenen Frist
vorgeschlagen, so beruft die zustindige Stelle insoweit nach
pflichtgemalem Ermessen. Die Mitglieder der Prifungsausschiis-
se kénnen nach Anhdren der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wichtigem Grund abberufen werden. Die Sétze 1 bis 5 gelten fir
die stellvertretenden Mitglieder entsprechend.

(4) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare
Auslagen und flir Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschédigung
nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine angemessene Entscha-
digung zu zahlen, deren Hohe von der zustindigen Stelle mit
Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(5) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses
nicht berufen werden kann.

8§38
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
(1) Der Priifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzen-
den und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellver-
treter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel
der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschliet mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

8§39
Zulassung zur Abschlussprifung
(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die Aushildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spéter als zwei Monate nach dem
Priifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenom-
men sowie vorgeschriebene Berichtshefte gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der
Berufsaushildungsverhaltnisse eingetragen oder aus einem
Grund nicht eingetragen ist, den weder der Auszubildende
noch dessen gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat.
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(2) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer be-
rufsbildenden  Schule oder einer sonstigen  Berufshil-
dungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bil-
dungsgang der Berufsaushildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der Be-
rufsaushildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er
1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jewei-
ligen Ausbildungsordnung gleichwertig ist,
2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen
und zeitlichen Gliederung durchgefuhrt wird, und
3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an
fachpraktischer Aushildung gewéhrleistet.
Die Landesregierungen werden erméchtigt, im Benehmen mit dem
Landesausschuss fir Berufshildung durch Rechtsverordnung zu
bestimmen, welche Bildungsgénge die Voraussetzungen der Sat-
ze 1 und 2 erfilllen. Die Erméchtigung kann durch Rechtsverord-
nung auf oberste Landesbehdrden weiter ibertragen werden.

Hinweis: Absatz 2 Satz 3 und 4 treten am 1. August 2011 aufer
Kraft.

§44
Zulassung zur Abschlussprifung bei zeitlich auseinander
fallenden Teilen
(1) Sofern die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander fal-
lenden Teilen durchgefiinrt wird, ist Uber die Zulassung jeweils
gesondert zu entscheiden.
(2) Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer die in
der Aushildungsordnung vorgeschriebene, erforderliche Aushil-
dungszeit zuriickgelegt hat und die Voraussetzungen des §43
Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfillt.
(3) Zum zweiten Teil der Abschlussprifung ist zuzulassen, wer
Uber die Voraussetzungen in § 43 Abs. 1 hinaus am ersten Teil der
Abschlusspriifung teilgenommen hat. Dies gilt nicht, wenn Auszu-
bildende aus Grinden, die sie nicht zu vertreten haben, am ersten
Teil der Abschlusspriifung nicht teilgenommen haben. In diesem
Fall ist der erste Teil der Abschlussprifung zusammen mit dem
zweiten Teil abzulegen.

§45
Zulassung in besonderen Féllen

(1) Auszubildende konnen nach Anhérung der Aushildenden und
der Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschluss-
prifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies rechtferti-
gen.

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass
er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungs-
zeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in dem die
Priifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten
auch Aushildungszeiten in einem anderen, einschldgigen Ausbil-
dungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz
oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeug-
nissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der
Bewerber oder die Bewerberin die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigt. Auslandi-
sche Bildungsabschlusse und Zeiten der Berufstatigkeit im Aus-
land sind dabei zu berticksichtigen.

(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten
oder Soldatinnen sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Abschlusspriifung
zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidigung oder

(2) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die
zustandige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht
fr gegeben, so entscheidet der Priffungsausschuss. Auszubilden-
den, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf hieraus
kein Nachteil erwachsen, sofern die Ubrigen Voraussetzungen
gemaR Absatz 1 Nr. 1 bis 3 dieser Vorschrift erfillt sind.

§40
Zulassung in besonderen Fallen

(1) Der Auszubildende kann nach Anhéren des Aushildenden und
der Berufsschule vor Ablauf seiner Aushildungszeit zur Abschluss-
priifung zugelassen werden, wenn seine Leistungen dies rechtfer-
tigen.

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass
er mindestens das Zweifache der Zeit, die als Aushildungszeit
vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in dem er die
Prifung ablegen will. Hiervon kann abgesehen werden, wenn
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
dargetan wird, dass der Bewerber Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

(3) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer be-
rufshildenden Schule oder einer sonstigen Einrichtung ausgehildet
worden ist, wenn diese Aushildung der Berufsaushildung in einem
anerkannten Aushildungsheruf entspricht. Das Bundesministerium
fir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustandige Fachministeri-
um kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung nach Anhéren des Standigen Ausschusses des
Bundesinstituts  fiir  Berufsbildung durch  Rechtsverordnung
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die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder
die Bewerberin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
erworben hat, welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§ 46
Entscheidung uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die
zustandige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht
fir gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben,
darf bei der Entscheidung tber die Zulassung hieraus kein Nachteil
erwachsen.

§ 47

Prifungsordnung
(1) Die zusténdige Stelle hat eine Prifungsordnung fir die Ab-
schlussprifung zu erlassen. Die Prifungsordnung bedarf der
Genehmigung der zustandigen obersten Landeshehérde.
(2) Die Priifungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der
Priifung, die Bewertungsmalstébe, die Erteilung der Priifungs-
zeugnisse, die Folgen von VerstoRen gegen die Priifungsordnung
und die Wiederholungspriifung regeln. Sie kann vorsehen, dass
Priifungsaufgaben, die iiberregional oder von einem Aufgabener-
stellungsausschuss bei der zustandigen Stelle erstellt oder ausge-
wahlt werden, zu (ibernehmen sind, sofern diese Aufgaben von
Gremien erstellt oder ausgewéhlt werden, die entsprechend § 40
Abs. 2 zusammengesetzt sind.
(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufshildung
erlasst fiir die Priifungsordnung Richtlinien.

§48
Zwischenprifungen

(1) Wéhrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbil-
dungsstandes eine Zwischenpriifung entsprechend der Aushil-
dungsordnung durchzufuhren. Die 8§ 37 bis 39 gelten entspre-
chend.

(2) Sofern die Aushildungsordnung vorsieht, dass die Ab-
schlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen
durchgefiihrt wird, findet Absatz 1 keine Anwendung.

§49
Zusatzqualifikationen
(1) Zusétzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
nach § 5 Abs. 2 Nr. 4 werden gesondert gepriift und bescheinigt.
Das Ergebnis der Priifung nach § 37 bleibt unberihrt.
(2) 837 Abs. 3 und 4 sowie die §8 39 bis 42 und 47 gelten ent-
sprechend.

§50
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

(1) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zusténdige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhdrung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung durch
Rechtsverordnung auferhalb des Anwendungsbereichs dieses
Gesetzes erworbene Prifungszeugnisse den entsprechenden
Zeugnissen (iber das Bestehen der Abschlussprifung gleichstel-
len, wenn die Berufsausbildung und die in der Prifung nachzuwei-
senden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
gleichwertig sind.

bestimmen, welche Schulen oder Einrichtungen die Voraussetzun-
gen des Satzes 1 erfiillen.

§41
Prufungsordnung

Die zustandige Stelle hat eine Priifungsordnung fur die Abschluss-
priifung zu erlassen. Die Prifungsordnung muss die Zulassung,
die Gliederung der Prifung, die Bewertungsmalistabe, die Ertei-
lung der Prifungszeugnisse, die Folgen von Verstolien gegen die
Priifungsordnung und die Wiederholungspriifung regeln. Dem
Ausbildenden werden auf dessen Verlangen die Ergebnisse der
Zwischen- und Abschlusspriifung des Auszubildenden ibermittelt.
Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufshildung erlasst
fur die Prifungsordnung Richtlinien. Die Priifungsordnung bedarf
der Genehmigung der zusténdigen obersten Landeshehérde.

§42
Zwischenprifungen
Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungs-
standes mindestens eine Zwischenprifung entsprechend der
Ausbildungsordnung durchzuftihren, bei der Stufenausbildung fir
jede Stufe. Die 88 34 bis 36 gelten entsprechend.

§43
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

(1) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhdren des
Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung
durch Rechtsverordnung Priffungszeugnisse von Aushildungsstat-
ten oder Priifungsbehérden den Zeugnissen Uber das Bestehen
der Abschlusspriifung gleichstellen, wenn die Berufsausbildung
und die in der Priifung nachzuweisenden Fertigkeiten und Kennt-
nisse gleichwertig sind.
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(2) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung durch
Rechtsverordnung im Ausland erworbene Prifungszeugnisse den
entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen der Abschlussprii-
fung gleichstellen, wenn die in der Priifung nachzuweisenden
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten gleichwertig
sind.

(2) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhdren des
Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung
durch Rechtsverordnung auRerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes erworbene Prifungszeugnisse den entsprechenden
Zeugnissen (iber das Bestehen der Abschlusspriifung gleichstel-
len, wenn in den Priifungen der Abschlusspriifung gleichwertige
Anforderungen gestellt werden.

Abschnitt 6
Interessenvertretung

§51
Interessenvertretung

(1) Auszubildende, deren praktische Berufsbildung in einer sonsti-
gen Berufshildungseinrichtung auBerhalb der schulischen und
betrieblichen Berufshildung (§2 Abs.1 Nr.3) mit in der Regel
mindestens fiinf Auszubildenden stattfindet und die nicht wahlbe-
rechtigt zum Betriebsrat nach § 7 des Betriebsverfassungsgeset-
zes, zur Jugend- und Auszubildendenvertretung nach § 60 des
Betriebsverfassungsgesetzes oder zur Mitwirkungsvertretung nach
§ 36 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind (auRerbetriebli-
che Auszubildende), wahlen eine besondere Interessenvertretung.
(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Berufshildungseinrich-
tungen von Religionsgemeinschaften sowie auf andere Berufshil-
dungseinrichtungen, soweit sie eigene gleichwertige Regelungen
getroffen haben.

§52
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, die Fragen bestimmen, auf die sich die Beteiligung er-
streckt, die Zusammensetzung und die Amtszeit der Interessenver-
tretung, die Durchflihrung der Wahl, insbesondere die Feststellung
der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit sowie Art und Umfang
der Beteiligung.

§18a
Interessenvertretung

(1) Auszubildende, deren praktische Berufsbildung in einer sonsti-
gen Berufshildungseinrichtung auBerhalb der schulischen und
betrieblichen Berufshildung (§ 1 Abs. 5) mit in der Regel mindes-
tens flinf Auszubildenden stattfindet und die nicht wahlberechtigt
zum Betriebsrat nach § 7 des Betriebsverfassungsgesetzes, zur
Jugend- und Auszubildendenvertretung nach § 60 des Betriebsver-
fassungsgesetzes oder zur Mitwirkungsvertretung nach § 36 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind (auBerbetriebliche Auszu-
bildende), wahlen eine besondere Interessenvertretung.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Berufshildungseinrich-
tungen von Religionsgemeinschaften sowie auf andere Berufsbil-
dungseinrichtungen, soweit sie eigene gleichwertige Regelungen
getroffen haben.

§18b
Verordnungserméchtigung
Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung bestimmt durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates im Einzelnen
die Fragen, auf die sich die Beteiligung erstreckt, die Zusammen-
setzung und die Amtszeit der Interessenvertretung, die Durchfiih-
rung der Wahl, insbesondere die Feststellung der Wahlberechti-
gung und der Wéhlbarkeit sowie Art und Umfang der Beteiligung.

Kapitel 2
Berufliche Fortbildung

§53
Fortbildungsordnung

(1) Als Grundlage fiir eine einheitliche berufliche Fortbildung kann
das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit oder
dem sonst zusténdigen Fachministerium nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, Fortbildungsabschliisse anerkennen und hierfir Prifungs-
regelungen erlassen (Fortbildungsordnung).
(2) Die Forthildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Prifung,

3. die Zulassungsvoraussetzungen sowie

4. das Prifungsverfahren.

§46
Berufliche Fortbildung

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen,
die durch berufliche Fortbildung erworben worden sind, kann die
zusténdige Stelle Priifungen durchfithren; sie miissen den beson-
deren Erfordernissen beruflicher Erwachsenenbildung entspre-
chen. Die zustindige Stelle regelt den Inhalt, das Ziel, die Anforde-
rungen, das Verfahren dieser Priiffungen, die Zulassungsvoraus-
setzungen und errichtet Prifungsausschiisse; § 34 Abs. 2, 88 37,
38, 41 und 43 gelten entsprechend.

(2) Als Grundlage fur eine geordnete und einheitliche berufliche
Fortbildung sowie zu ihrer Anpassung an die technischen, wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Erfordernisse und deren Ent-
wicklung kann das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
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(3) Abweichend von Absatz 1 werden Fortbildungsordnungen in
Berufen der Landwirtschaft, einschlieRlich der landlichen Hauswirt-
schaft, durch das Bundesministerium fiir Verbraucherschutz, Er-
nahrung und Landwirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung, Fortbildungsordnungen in
Berufen der Hauswirtschaft durch das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um fir Bildung und Forschung erlassen.

§54
Fortbildungspriifungsregelungen der
zustandigen Stellen
Soweit Rechtsverordnungen nach § 53 nicht erlassen sind, kann
die zustandige Stelle Forthildungsprifungsregelungen erlassen.
Die zusténdige Stelle regelt die Bezeichnung des Forthildungsab-
schlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Prifungen, die Zu-

lassungsvoraussetzungen sowie das Prufungsverfahren.

§55
Berticksichtigung auslandischer Vorqualifikationen
Sofern die Forthildungsordnung (§ 53) oder eine Regelung der
zusténdigen Stelle (8 54) Zulassungsvoraussetzungen vorsieht,
sind auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstéatig-
keit im Ausland zu beriicksichtigen.

§ 56
Fortbildungspriifungen

(1) Fr die Durchfiihrung von Priifungen im Bereich der beruflichen
Fortbildung errichtet die zustandige Stelle Prifungsausschiisse.
§ 37 Abs. 2 und 3 sowie die 88 40 bis 42, 46 und 47 gelten ent-
sprechend.

(2) Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prii-
fungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn er
eine andere vergleichbare Priifung vor einer &ffentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatli-
chen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmel-
dung zur Forthildungspriifung innerhalb von fiinf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt.

§57
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst
zusténdige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung durch
Rechtsverordnung auferhalb des Anwendungsbereichs dieses
Gesetzes oder im Ausland erworbene Priifungszeugnisse den
entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen einer Fortbil-
dungspriifung auf der Grundlage der §8 53 und 54 gleichstellen,
wenn die in der Priifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und
Arbeit oder dem sonst zustandigen Fachministerium nach Anhdren
des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesra-
tes bedarf, den Inhalt, das Ziel, die Prifungsanforderungen, das
Priifungsverfahren sowie die Zulassungsvoraussetzungen und die
Bezeichnung des Abschlusses bestimmen. In der Rechts-
verordnung kann ferner vorgesehen werden, dass die berufliche
Fortbildung durch Fernunterricht vermittelt wird. Dabei kann be-
stimmt werden, dass nur solche Fernlehrgénge verwendet werden
durfen, die nach § 12 Abs. 1 des Fernunterrichtsschutzgesetzes
zugelassen oder nach § 15 Abs. 1 des Fernunterrichtsschutzge-
setzes als geeignet anerkannt worden sind.

(3) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhdren des
Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung
durch Rechtsverordnung auRRerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes erworbene Prifungszeugnisse den entsprechenden
Zeugnissen (iber das Bestehen von Forthildungsprufungen nach
Absatz 2 gleichstellen, wenn in den Prifungen der Fortbildungs-
priifung gleichwertige Anforderungen gestellt werden.

Kapitel 3
Berufliche Umschulung

§58
Umschulungsordnung
Als Grundlage fir eine geordnete und einheitliche berufliche Um-
schulung kann das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Wirtschaft und

§47
Berufliche Umschulung
(1) MaRBnahmen der beruflichen Umschulung missen nach Inhalt,
Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen der beruflichen
Erwachsenenbildung entsprechen.




21

Berufsbildungsgesetz 2005

Berufsbildungsgesetz 1969

Arbeit oder dem sonst zustandigen Fachministerium nach Anhé-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesra-
tes bedarf,

1. die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt, die Art und Dauer der Umschulung,

3. die Anforderungen der Umschulungspriifung und die Zu-

lassungsvoraussetzungen sowie

4. das Prifungsverfahren der Umschulung
unter Berticksichtigung der besonderen Erfordernisse der berufli-
chen Erwachsenenbildung bestimmen (Umschulungsordnung).

§59
Umschulungsprifungsregelungen der zustandigen Stellen
Soweit Rechtsverordnungen nach § 58 nicht erlassen sind, kann
die zusténdige Stelle Umschulungsprifungsregelungen erlassen.
Die zustandige Stelle regelt die Bezeichnung des Umschulungsab-
schlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Prifungen, die Zu-
lassungsvoraussetzungen sowie das Prifungsverfahren unter
Berlicksichtigung der besonderen Erfordernisse beruflicher Er-

wachsenenbildung.

§60
Umschulung flr einen anerkannten Ausbildungsberuf

Sofern sich die Umschulungsordnung (§ 58) oder eine Regelung
der zusténdigen Stelle (8 59) auf die Umschulung fiir einen aner-
kannten Ausbildungsberuf richtet, sind das Ausbildungsberufshild
(85 Abs. 1 Nr. 3), der Ausbildungsrahmenplan (§ 5 Abs. 1 Nr. 4)
und die Prufungsanforderungen (85 Abs.1 Nr.5) zugrunde zu
legen. Die §8 27 bis 33 gelten entsprechend.

§61
Berticksichtigung auslandischer Vorqualifikationen
Sofern die Umschulungsordnung (§ 58) oder eine Regelung der
zustandigen Stelle (8 59) Zulassungsvoraussetzungen vorsieht,
sind auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatig-
keit im Ausland zu beriicksichtigen.

§ 62

Umschulungsmalinahmen; Umschulungspriifungen
(1) MaRnahmen der beruflichen Umschulung miissen nach Inhalt,
Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen der beruflichen
Erwachsenenbildung entsprechen.
(2) Umschulende haben die Durchfiihrung der beruflichen Umschu-
lung vor Beginn der MalRnahme der zusténdigen Stelle schriftlich
anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf den wesentlichen
Inhalt des Umschulungsverhéltnisses. Bei Abschluss eines Um-
schulungsvertrages ist eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift
beizufligen.
(3) Fr die Durchfiihrung von Priifungen im Bereich der beruflichen
Umschulung errichtet die zustandige Stelle Prifungsausschiisse.
§ 37 Abs. 2 und 3 sowie die 8§40 bis 42, 46 und 47 gelten ent-
sprechend.
(4) Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prii-
fungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn er
eine andere vergleichbare Prifung vor einer offentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatli-
chen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmel-
dung zur Umschulungspriifung innerhalb von fiinf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.

(2) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen,
die durch berufliche Umschulung erworben worden sind, kann die
zusténdige Stelle Prifungen durchfihren; sie missen den beson-
deren Erfordernissen beruflicher Erwachsenenbildung entspre-
chen. Die zustindige Stelle regelt den Inhalt, das Ziel, die Anforde-
rungen, das Verfahren dieser Priffungen, die Zulassungsvoraus-
setzungen und errichtet Priffungsausschiisse; § 34 Abs. 2, 8§ 37,
38, 41, 43 und 46 Abs. 2 gelten entsprechend.

(3) Bei der Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf
sind das Ausbildungsberufshild (§ 25 Abs. 2 Nr. 3), der Ausbil-
dungsrahmenplan (§ 25 Abs. 2 Nr. 4) und die Pri-
fungsanforderungen (8§ 25 Abs. 2 Nr. 5) unter Berlicksichtigung der
besonderen Erfordernisse der beruflichen Erwachsenenbildung
zugrunde zu legen. Das Bundesministerium fir Bildung und For-
schung kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium flr
Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustandigen Fachministerium
nach Anhéren des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fir
Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, Inhalt, Art, Ziel und Dauer der beruflichen
Umschulung bestimmen.

(3a) Der Umschulende hat die Durchfiihrung der beruflichen Um-
schulung unverziiglich nach Beginn der MaRnahme der zustandi-
gen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich
auf den wesentlichen Inhalt des Umschulungsverhéltnisses. Bei
Abschluss eines Umschulungsvertrages ist eine Ausfertigung der
Vertragsniederschrift beizufiigen.

(4) Die zusténdige Stelle hat die Durchfiihrung der Umschulung zu
uberwachen. Die 88 23, 24 und 45 gelten entsprechend.
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§63
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst
zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung nach Anhdrung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung auferhalb des Anwendungsbereichs dieses
Gesetzes oder im Ausland erworbene Priifungszeugnisse den
entsprechenden Zeugnissen (ber das Bestehen einer Umschu-
lungsprifung auf der Grundlage der 8§58 und 59 gleichstellen,
wenn die in der Priifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

Kapitel 4
Berufsbildung flr besondere Personengruppen

Abschnitt 1
Berufsbildung behinderter Menschen

§64
Berufsausbildung
Behinderte Menschen (§2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch) sollen in anerkannten Aushildungsberufen
ausgebildet werden.

§65
Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den 8§ 9 und 47 sollen die besonderen Ver-
haltnisse behinderter Menschen beriicksichtigen. Dies gilt insbe-
sondere fir die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung,
die Dauer von Priifungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und
die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebarden-
sprachdolmetscher fir hdrbehinderte Menschen.

(2) Der Berufsaushildungsvertrag mit einem behinderten Menschen
ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse (8 34)
einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Abschlusspriifung auch
zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und
3 nicht vorliegen.

§ 66
Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen

(1) Far behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere ihrer
Behinderung eine Aushildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf nicht in Betracht kommt, treffen die zusténdigen Stellen auf
Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlichen Vertreter
oder Vertreterinnen Aushildungsregelungen entsprechend den
Empfehlungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir
Berufshildung. Die Ausbildungsinhalte sollen unter Berticksichti-
gung von Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes
aus den Inhalten anerkannter Aushildungsherufe entwickelt wer-
den. Im Antrag nach Satz 1 ist eine Ausbildungsmdglichkeit in dem
angestrebten Aushildungsgang nachzuweisen.

(2) § 65 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

§67
Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung
Fir die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung
behinderter Menschen gelten die §§ 64 bis 66 entsprechend, so-

§48
Berufsausbildung
(1) Fir die Berufsausbildung behinderter Menschen (§ 2 Abs. 1
Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) gilt, soweit es Art
und Schwere der Behinderung erfordern, § 28 nicht.
(2) und (3) (weggefallen)

§48a
Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den 8841 und 44 sollen die besonderen
Verhéltnisse behinderter Menschen berticksichtigen. Dies gilt
insbesondere fiir die zeitliche und sachliche Gliederung der Aus-
bildung, die Dauer von Priifungszeiten, die Zulassung von Hilfsmit-
teln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie
Gebardensprachdolmetscher fiir hérbehinderte Menschen.

(2) Der Berufsaushildungsvertrag mit einem behinderten Menschen
ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse (8 31)
einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Abschlusspriifung auch
zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des § 39 Abs. 1 nicht vor-
liegen.

§48b
Ausbildungsregelungen der zusténdigen Stellen

(1) Far behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere ihrer
Behinderung eine Aushildung in einem anerkannten Aushildungs-
beruf im Rahmen von § 48a nicht in Betracht kommt, kénnen die
zusténdigen Stellen unter Beriicksichtigung von Empfehlungen des
Hauptausschusses auf Grund von Vorschldgen des Ausschusses
fir Fragen behinderter Menschen beim Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung entsprechende Aushildungsregelungen treffen. Die Aushil-
dungsinhalte sollen unter Beriicksichtigung von Lage und Entwick-
lung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhalten anerkannter
Ausbildungsberufe entwickelt werden.

(2) § 48a Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

§49
Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung
Fir die berufliche Fortbildung (8 46) und die berufliche Umschu-
lung (8 47) behinderter Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten
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weit es Art und Schwere der Behinderung erfordern.

Buches Sozialgesetzbuch) gelten die 8§ 48 bis 48b entsprechend,
soweit es Art und Schwere der Behinderung erfordern.

Abschnitt 2
Berufsausbildungsvorbereitung

§ 68

Personenkreis und Anforderungen
(1) Die Berufsaushildungsvorbereitung richtet sich an lernbeein-
trachtigte oder sozial benachteiligte Personen, deren Entwick-
lungsstand eine erfolgreiche Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf noch nicht erwarten lasst. Sie muss nach Inhalt,
Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen des in Satz 1
genannten Personenkreises entsprechen und durch umfassende
sozialpddagogische Betreuung und Unterstiitzung begleitet wer-
den.

(2) Fur die Berufsaushildungsvorbereitung, die nicht im Rahmen
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder anderer vergleichbarer,
offentlich geforderter MalBnahmen durchgefiihrt wird, gelten die
88 27 bis 33 entsprechend.

§69
Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung
(1) Die Vermittiung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit (§ 1 Abs. 2) kann insbesondere durch inhaltlich
und zeitlich abgegrenzte Lermneinheiten erfolgen, die aus den Inhal-
ten anerkannter Aushildungsberufe entwickelt werden (Qualifizie-
rungsbausteine).

(2) Uber vermittelte Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Hand-
lungsfahigkeit ~ stellt  der  Anbieter  der  Berufsaus-
bildungsvorbereitung eine Bescheinigung aus. Das Néhere regelt
das Bundesministerium fir Bildung und Forschung im Einverneh-
men mit den fiir den Erlass von Ausbildungsordnungen zustandi-
gen Fachministerien nach Anhérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufshildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

§70

Uberwachung, Beratung
(1) Die nach Landesrecht zusténdige Behérde hat die Berufsaus-
bildungsvorbereitung zu untersagen, wenn die Voraussetzungen
des § 68 Abs. 1 nicht vorliegen.
(2) Der Anbieter hat die Durchfiihrung von MaBnahmen der Be-
rufsaushildungsvorbereitung vor Beginn der MalRnahme der zu-
standigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt
sich auf den wesentlichen Inhalt des Qualifizierungsvertrages
sowie die nach § 88 Abs. 1 Nr. 5 erforderlichen Angaben.
(3) Die Absétze 1 und 2 sowie § 76 finden keine Anwendung,
soweit die Berufsaushildungsvorbereitung im Rahmen des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch oder anderer vergleichbarer, 6ffentlich
geférderter Manahmen durchgefiihrt wird. Dies gilt nicht, sofern
der Anbieter der Berufsaushildungsvorbereitung nach § 421m des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch geférdert wird.

§50
Personenkreis und Anforderungen

(1) Die Berufsaushildungsvorbereitung richtet sich an lernbeein-
trachtigte oder sozial benachteiligte Personen, deren Entwick-
lungsstand eine erfolgreiche Ausbildung in einem anerkannten
Aushildungsberuf oder eine gleichwertige Berufsaushildung noch
nicht erwarten lasst.
(2) MalRnahmen der Berufsaushildungsvorbereitung missen nach
Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen des in
Absatz 1 genannten Personenkreises entsprechen und durch
umfassende sozialpddagogische Betreuung und Unterstiitzung
begleitet werden. Sie dienen der Vermittiung von Grundlagen fir
den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit.
(3) Fur die Berufsaushildungsvorbereitung, die nicht im Rahmen
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder anderer vergleichbarer,
offentlich geforderter MaRnahmen durchgefiihrt wird, gelten die 88
20 und 22 sowie die auf Grund des § 21 Abs. 1 erlassenen
Rechtsverordnungen entsprechend.

§51
Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung

(1) Die Vermittiung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit (§ 50 Abs. 2 Satz 2) kann insbesondere durch
inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen, die aus
den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe oder einer gleichwer-
tigen Berufsausbildung entwickelt werden (Qualifizierungs-
bausteine).

(2) Uber die erworbenen Grundlagen beruflicher Handlungsfahig-
keit (§ 50 Abs. 2 Satz 2) stellt der Anbieter der Berufsaushildungs-
vorbereitung eine Bescheinigung aus. Das Néhere regelt das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung im Einvernehmen
mit den fiir den Erlass von Ausbildungsordnungen zustandigen
Fachministerien nach Anhérung des Standigen Ausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

§52
Uberwachung, Beratung

(1) Die nach Landesrecht zustandige Behdrde hat die Berufsaus-
bildungsvorbereitung zu untersagen, wenn die Voraussetzungen
des § 50 Abs. 1 nicht vorliegen.

(1a) Der Anbieter hat die Durchfiihrung von Mafinahmen der Be-
rufsausbildungsvorbereitung vor Beginn der MalRnahme der zu-
standigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt
sich auf den wesentlichen Inhalt des Qualifizierungsvertrages
sowie die nach § 5 Abs. 1 Nr. 5 des Berufshildungsférderungsge-
setzes erforderlichen Angaben.

(2) Die zustandige Stelle Giberwacht die Durchfiihnrung der Berufs-
aushildungsvorbereitung in Betrieben und fordert sie durch Bera-
tung der Aushildungsvorzubereitenden und Anbieter der Be-
rufsausbildungsvorbereitung. Sie hat zu diesem Zweck Berater zu
bestellen. § 45 Abs. 1 Satz 3 und Absatz 2 und 3 gelten entspre-
chend.
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(3) Die Absétze 1 bis 2 finden keine Anwendung, soweit die Be-
rufsaushildungsvorbereitung im Rahmen des Dritten Buches Sozi-
algesetzbuch oder anderer vergleichbarer, offentlich geférderter
MaRnahmen durchgefiihrt wird. Dies gilt nicht, sofern der Anbieter
der Berufsaushildungsvorbereitung nach § 421m des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch gefordert wird.

Teil 3
Organisation der Berufsbildung

Kapitel 1
Zustandige Stellen; zustandige Behdrden

Abschnitt 1
Bestimmung der zusténdigen Stelle

§71

Zustandige Stellen
(1) Far die Berufshildung in Berufen der Handwerksordnung ist die
Handwerkskammer zusténdige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
(2) Far die Berufsbildung in nichthandwerklichen Gewerbeberufen
ist die Industrie- und Handelskammer zustandige Stelle im Sinne
dieses Gesetzes.
(3) Fr die Berufshildung in Berufen der Landwirtschaft, einschlieR-
lich der l&ndlichen Hauswirtschaft, ist die Landwirtschaftskammer
zusténdige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
(4) Fur die Berufshildung der Fachangestellten im Bereich der
Rechtspflege sind jeweils fiir ihren Bereich die Rechtsanwalts-,
Patentanwalts- und Notarkammern und fir ihren Tétigkeitsbereich
die Notarkassen zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
(5) Fur die Berufshildung der Fachangestellten im Bereich der
Wirtschaftsprifung und Steuerberatung sind jeweils fiir ihren Be-
reich die Wirtschaftspriiferkammern und die Steuerberaterkam-
mern zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
(6) Fur die Berufshildung der Fachangestellten im Bereich der
Gesundheitsdienstberufe sind jeweils fiir inren Bereich die Arzte-,
Zahnérzte-, Tierdrzte- und Apothekerkammern zusténdige Stelle
im Sinne dieses Gesetzes.
(7) Soweit die Berufsaushildungsvorbereitung, die Be-
rufsaushildung und die berufliche Umschulung in Betrieben zulas-
sungspflichtiger Handwerke, zulassungsfreier Handwerke und
handwerksahnlicher Gewerbe durchgefiinrt wird, ist abweichend
von den Absétzen 2 bis 6 die Handwerkskammer zusténdige Stelle
im Sinne dieses Gesetzes.
(8) Soweit Kammern fir einzelne Berufshereiche der Absétze 1 bis
6 nicht bestehen, bestimmt das Land die zustandige Stelle.
(9) Mehrere Kammern kénnen vereinbaren, dass die ihnen durch
Gesetz zugewiesenen Aufgaben im Bereich der Berufshildung
durch eine von ihnen wahrgenommen wird. Die Vereinbarung
bedarf der Genehmigung durch die zusténdige oberste Bundes-
oder Landesbehdrde.

§72
Bestimmung durch Rechtsverordnung
Das zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates fiir Berufshereiche, die
durch § 71 nicht geregelt sind, die zustandige Stelle bestimmen.

SECHSTER TEIL
BESONDERE VORSCHRIFTEN FUR EINZELNE WIRT-
SCHAFTS- UND BERUFSZWEIGE

ERSTER ABSCHNITT
BERUFSBILDUNG IN ZULASSUNGSPFLICHTIGEN HANDWER-
KEN DER HANDWERKSORDNUNG

873
Anwendung der Handwerksordnung fiir zulassungspflichtige
Handwerke
Fir die Berufshildung in Gewerben der Anlage A der Handwerks-
ordnung, die als Handwerk betrieben werden, gelten die 8§ 20 bis
49, 56 bis 59 und 99 nicht; insoweit gilt die Handwerksordnung.

§74
Zustandige Stelle
Fur die Berufshildung in Betrieben zulassungspflichtiger Handwer-
ke der Handwerksordnung ist die Handwerkskammer zustandige
Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

ZWEITER ABSCHNITT
BERUFSBILDUNG IN ANDEREN GEWERBEZWEIGEN UND IM
BERGWESEN

ERSTER UNTERABSCHNITT
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

8§75
Zustandige Stelle

(1) Fir die Berufshildung, die nicht in Betrieben von Handwerken
oder handwerkséahnlichen Gewerben der Handwerksordnung
durchgeflhrt wird, ist die Industrie- und Handelskammer zustandi-
ge Stelle im Sinne dieses Gesetzes. Das Gleiche gilt fur die Be-
rufsbildung in anderen Berufshildungseinrichtungen, soweit sie in
Ausbildungsberufen der gewerblichen Wirtschaft durchgefiihrt wird,
die nicht Handwerken oder handwerkséhnlichen Gewerben der
Handwerksordnung zugehdrig sind.
(2) Fir die Berufshildung in Betrieben in zulassungsfreien Hand-
werken oder handwerkséhnlichen Gewerben der Handwerksord-
nung ist die Handwerkskammer zustandige Stelle im Sinne dieses
Gesetzes. Das Gleiche gilt fiir die Berufshildung in anderen Be-
rufshildungseinrichtungen, soweit sie in zulassungsfreien Hand-
werken oder handwerkséhnlichen Gewerben der Handwerksord-
nung durchgefiihrt wird.

§ 75a
Anwendung der Handwerksordnung fiir zulassungsfreie Hand-
werke oder handwerksahnliche Gewerbe
Fur die Berufshildung in zulassungsfreien Handwerken oder hand-
werkséhnlichen Gewerben der Handwerksordnung gelten die
88 22 bis 49, 56 bis 59 und 99 nicht; insoweit gilt die Handwerks-
ordnung.
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§73
Zustandige Stellen im Bereich des 6ffentlichen Dienstes
(1) Im offentlichen Dienst bestimmt fir den Bund die oberste Bun-
desbehdrde fir ihren Geschaftshereich die zustindige Stelle
1. inden Fallen der 8§ 32, 33 und 76 sowie der 88 23, 24 und
41a der Handwerksordnung,
2. fir die Berufsbildung in anderen als den durch die 8§ 71
und 72 erfassten Berufshereichen;
dies gilt auch fiir die der Aufsicht des Bundes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.
(2) Im offentlichen Dienst bestimmen die Lander fiir ihren Bereich
sowie fiir die Gemeinden und Gemeindeverbande die zustandige
Stelle fiir die Berufsbildung in anderen als den durch §§ 71 und 72
erfassten Berufshereichen. Dies gilt auch fir die der Aufsicht der
Lander unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des 6ffentlichen Rechts.

§74
Erweiterte Zustandigkeit
§ 73 gilt entsprechend fiir Ausbildungsberufe, in denen im Bereich
der Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des 6ffentli-
chen Rechts oder auRerhalb des offentlichen Dienstes nach Aus-
bildungsordnungen des &ffentlichen Dienstes ausgebildet wird.

§75
Zustandige Stellen im Bereich der Kirchen und
sonstigen Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts

Die Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des offentli-
chen Rechts bestimmen fir inren Bereich die zustandige Stelle fir
die Berufsbildung in anderen als den durch die 88 71, 72 und 74
erfassten Berufshereichen. Die §8 77 bis 80 finden keine Anwen-
dung.

§76
Fachliche Eignung
(1) Die fir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten und Kenntnisse besitzt, wer das vierundzwanzigste Lebens-
jahr vollendet hat und

1. die Abschlusspriifung in einer dem Ausbildungsberuf ent-
sprechenden Fachrichtung bestanden hat,

2. eine Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule, ei-
ner offentlichen oder staatlich anerkannten deutschen In-
genieurschule oder Hoheren Wirtschaftsfachschule in einer
dem Aushildungsberuf entsprechenden Fachrichtung be-
standen hat und eine angemessene Zeit in seinem Beruf
praktisch tatig gewesen ist oder

3. eine anerkannte Prifung an einer Aushildungsstétte oder
vor einer Priifungshehérde in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat und eine an-
gemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen
ist.

(2) In einem zulassungsfreien Handwerk oder handwerksahnlichen
Gewerbe zur Handwerksordnung besitzt die fiir die fachliche Eig-
nung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse auch,
wer die Meisterprifung in dem zulassungsfreien Handwerk oder
handwerksahnlichen Gewerbe, in dem ausgebildet werden soll,
oder eine gleichwertige andere Priifung bestanden hat.

(3) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung
nach Anhéren des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fir
Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3
bestimmen, welche Prifungen fur welche Aushildungsherufe aner-
kannt werden.

(4) Die nach Landesrecht zustindige Behérde kann Personen, die
den Voraussetzungen der Absatze 1 und 2 nicht entsprechen, die
fachliche Eignung nach Anhoren der Industrie- und Han-
delskammer widerruflich zuerkennen.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
GRAFISCHES GEWERBE

§77
(aufgehoben)

DRITTER UNTERABSCHNITT
BERGWESEN

§78
Untersagung des Einstellens und Ausbildens
Die nach Landesrecht zustindige Behérde ist in den Féllen der 88
23 und 34 die zustandige Bergbehdrde.

DRITTER ABSCHNITT
BERUFSBILDUNG IN DER LANDWIRTSCHAFT

§79
Zustandige Stelle
(1) Fir die Berufsbildung in den Betrieben der Landwirtschaft,
einschlieBlich der landlichen Hauswirtschaft, ist die Landwirt-
schaftskammer zusténdige Stelle im Sinne dieses Gesetzes. So-
weit Landwirtschaftskammern nicht bestehen, bestimmt das Land
die zusténdige Stelle.
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(2) Als Betriebe der Landwirtschaft gelten inshesondere auch
Betriebe des Weinbaus, Gemiise-, Obst- und Gartenbaus, der
Forstwirtschaft, der Fischerei in Binnengewassern, der kleinen
Hochsee- und Kiistenfischerei sowie Betriebe der Pflanzenzucht
und der Zucht oder Haltung landwirtschaftlicher Nutztiere.

§80
Fachliche Eignung
(1) Die fir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten und Kenntnisse besitzt, wer

1. die Meisterpriifung in dem Ausbildungsberuf bestanden
hat, in dem ausgebildet werden soll,

2. eine Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule
oder einer offentlichen oder staatlich anerkannten deut-
schen Ingenieurschule in einer dem Ausbildungsberuf ent-
sprechenden Fachrichtung bestanden hat und eine ange-
messene Zeit in seinem Beruf praktisch téatig gewesen ist
oder

3. eine anerkannte Prifung an einer Ausbildungsstatte oder
vor einer Priifungsbehdrde in einer dem Aushildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat und eine an-
gemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen
ist.

(2) Das Bundesministerium fiir Verbraucherschutz, Ernéhrung und
Landwirtschaft kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fir Bildung und Forschung nach Anhdren des Standigen Aus-
schusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, in den
Féllen des Absatzes 1 Nr. 3 bestimmen, welche Priifungen fir
welche Aushildungsberufe anerkannt werden.

(3) Die nach Landesrecht zusténdige Behérde kann Personen, die
den Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht entsprechen, die fach-
liche Eignung nach Anhdren der zustandigen Stelle widerruflich
zuerkennen.

§81

Meisterprifung
(1) Fir die Abnahme der Meisterpriifung errichtet die nach Landes-
recht zustandige Behorde einen Ausschuss. Bei Bedarf kénnen
gemeinsame Priifungsausschiisse errichtet werden.
(2) Die 88 37, 38 und 41 gelten entsprechend mit der MaRgabe,
dass von § 37 Abs. 2 nur abgewichen werden darf, wenn anderen-
falls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses nicht berufen werden kann und im Falle des §
37 Abs. 3 die Beauftragten der Arbeitgeber auf Vorschlag der
zustandigen Stelle (§ 79 Abs. 1) berufen werden.
(3) Zur Meisterpriifung ist zuzulassen, wer eine Abschlussprifung
in einem landwirtschaftlichen Ausbildungsberuf bestanden hat und
danach eine mindestens dreijahrige praktische Tétigkeit in dem
Beruf nachweist, in dem er die Priifung ablegen will. In Ausnahme-
fallen kann der Meisterpriifungsausschuss von den Voraussetzun-
gen des Satzes 1 ganz oder teilweise befreien.
(4) Das Bundesministerium fir Verbraucherschutz, Eréhrung und
Landwirtschaft kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung nach Anhdren des Standigen Aus-
schusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die
Anforderungen in der Meisterpriifung festsetzen.
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§82
Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung im Sinne
des § 22 Abs. 1 Nr. 1 fiir die Berufsausbildung nur geeignet, wenn
sie von der nach Landesrecht zusténdigen Behérde nach Anhdren
der zusténdigen Stelle als Ausbildungsstatte anerkannt ist.

(2) Das Bundesministerium fiir Verbraucherschutz, Ernahrung und
Landwirtschaft kann zur Férderung der Berufshildung im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung
nach Anhéren des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fur
Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen fiir die GroRe, die
Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand der Aushildungs-
statte festsetzen.

VIERTER ABSCHNITT
BERUFSBILDUNG IM OFFENTLICHEN DIENST

§83
Geltungsbereich
Dieses Gesetz gilt nicht fiir ein Berufsaushildungsverhéltnis, das
ausdriicklich mit dem ausschlieRlichen Ziel einer spéteren Ver-
wendung als Beamter begriindet wird.

§ 84
Zustandige Stelle

() Im offentlichen Dienst bestimmt fir den Bund die oberste Bun-
desbehdrde fir ihnren Geschéftsbereich die zustandige Stelle

1. in den Féllen der 8§ 23, 24 und 45 sowie der 8§ 23a, 24

und 41a der Handwerksordnung,
2. fur die Berufshildung in anderen als den in den 8§ 73 bis
75,79, 87, 89, 91 und 93 erfassten Ausbildungsberufen;

dies gilt auch fiir die der Aufsicht des Bundes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts;
die Lander bestimmen die zustandige Stelle fiir ihren Bereich
sowie flir die Gemeinden, die Gemeindeverbénde und die sonsti-
gen der Aufsicht der Lander unterstehenden Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.
(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Aushildungsberufe, in denen im
Bereich der Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des
offentlichen Rechts oder auRRerhalb des 6ffentlichen Dienstes nach
Ausbildungsordnungen des 6ffentlichen Dienstes ausgebildet wird.
(3) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bundesbehérde oder die
von ihr bestimmte Behorde die zustandige Behérde im Sinne der
88 23, 24, 37 Abs. 4, 88 41 und 56 Abs. 2 und 3. Ist eine oberste
Bundeshehérde oder eine oberste Landesbehdrde zustandige
Stelle im Sinne dieses Gesetzes, so bedarf es in den Féllen des §
37 Abs. 4, der 8§ 41 und 56 Abs. 3 keiner Genehmigung.
(4) entfallt.

§ 84a
Zusténdige Stelle fiir den Bereich der Kirchen und sonstigen
Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts
Die Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des offentli-
chen Rechts bestimmen fir ihren Bereich die zustandige Stelle fiir
die Berufshildung in anderen als den in den 8§ 73 bis 75, 79, 84,
87, 89, 91 und 93 erfassten Aushildungsberufen.

8§85
Verpflichtung zum Soldaten auf Zeit
§ 5 Abs. 1 Satz 1 gilt nicht fiir Vereinbarungen, in denen der Aus-
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zubildende sich fir die Zeit nach Abschluss der Berufsausbildung
bis zur Dauer von vier Jahren als Soldat auf Zeit verpflichtet.

§ 86
Zulassung zur Abschlussprifung

(1) Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldaten sind nach § 40 Abs.
2 Satz 2 und nach § 37 Abs. 2 Satz 2 der Handwerksordnung zur
Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der
Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass
der Bewerber Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat, welche
die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

(2) Absatz 1 gilt fiir Polizeivollzugsheamte im Bundesgrenzschutz
entsprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelle des Bundesmi-
nisteriums der Verteidigung das Bundesministerium des Innern tritt.

FUNFTER ABSCHNITT
BERUFSBILDUNG DER RECHTSANWALTS-, PATENTAN-
WALTS- UND NOTARGEHILFEN

§87
Zustandige Stelle

(1) Fur die Berufshildung der Rechtsanwaltsgehilfen sind die
Rechtsanwaltskammern, fiir die Berufsbildung der Patentanwalts-
gehilfen die Patentanwaltskammern, fiir die Berufshildung der
Notargehilfen die Notarkammern und in ihrem Tatigkeitsbereich die
Notarkassen zusténdige Stelle im Sinne dieses Gesetzes. Die
Rechtsanwaltskammern sind auch zustédndige Stelle fiir die Be-
rufshildung der Gehilfen, die gleichzeitig zum Rechtsanwalts- und
Patentanwaltsgehilfen oder zum Rechtsanwalts- und Notargehilfen
ausgebildet werden.

(2) In den Féllen der 8§ 23 und 24 treten an die Stelle der nach
Landesrecht zustandigen Behérde die fir die Aufsicht ber die
Rechtsanwalts- und Notarkammern, die Patentanwaltskammern
und die Notarkasse jeweils zustandigen Behérden.

§88
Fachliche Eignung
Die firr die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten
und Kenntnisse besitzt fir den jeweiligen Ausbildungsberuf, wer
zur Rechtsanwaltschaft oder zur Patentanwaltschaft zugelassen
oder als Notar bestellt ist.

SECHSTER ABSCHNITT
BERUFSBILDUNG DER GEHILFEN IN WIRTSCHAFTS- UND
STEUERBERATENDEN BERUFEN

§89
Zustandige Stelle

(1) Fir die Berufshildung der Gehilfen in wirtschafts- und steuerbe-
ratenden Berufen sind jeweils fir ihren Bereich die Wirtschaftsprii-
ferkammern und die Berufskammern der Steuerberater und der
Steuerbevollméchtigten zustandige Stelle im Sinne dieses Geset-
zes. Durch Vereinbarung kénnen die der zusténdigen Stelle nach
diesem Gesetz obliegenden Aufgaben einer anderen Kammer
Ubertragen werden; die Vereinbarung bedarf der Genehmigung
durch die Aufsichtsbehdrden.

(2) In den Féllen der 8§ 23 und 24 treten an die Stelle der nach
Landesrecht zustindigen Behorde die fur die Aufsicht Uber die
Wirtschaftspriiferkammern und die Berufskammern der Steuerbe-
rater und Steuerbevollméchtigten jeweils zustandigen Behorden.
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§90
Fachliche Eignung
Die fir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten
und Kenntnisse besitzt, wer als Wirtschaftsprifer, als vereidigter
Buchprifer, als Steuerberater oder als Steuerbevollmachtigter
bestellt oder anerkannt ist.

SIEBENTER ABSCHNITT
BERUFSBILDUNG DER ARZT-, ZAHNARZT- UND APOTHE-
KENHELFER

§91
Zustandige Stelle

(1) Far die Berufshildung der Arzt-, Zahnarzt- und Apothekenhelfer
sind die Arzte-, Zahnarzte- und Apothekerkammern jeweils fiir
ihren Bereich zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(2) In den Féllen der 88 23 und 24 tritt an die Stelle der nach Lan-
desrecht zustandigen Behérde die fiir die Aufsicht tiber die jeweili-
ge Kammer zustandige Behdrde.

§92
Fachliche Eignung
Die fir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten
und Kenntnisse besitzt fir den jeweiligen Ausbildungsberuf, wer
als Arzt, Zahnarzt oder Apotheker bestallt oder approbiert ist.

ACHTER ABSCHNITT
BERUFSBILDUNG IN DER HAUSWIRTSCHAFT

§93
Zustandige Stelle
Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung
durch Rechtsverordnung die fiir die Berufshildung in der Hauswirt-
schaft, ausgenommen die landliche Hauswirtschaft, zustandige
Stelle bestimmen.

§94
Fachliche Eignung
(1) Die fur die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten und Kenntnisse besitzt, wer
1. die Meisterprifung in dem Ausbildungsbheruf bestanden
hat, in dem ausgebildet werden soll, oder
2. eine Abschlusspriifung an einer &ffentlichen oder staatlich
anerkannten hoheren Fachschule in einer dem Ausbil-
dungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat
und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig
gewesen ist.
(2) Die nach Landesrecht zusténdige Behérde kann Personen, die
den Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht entsprechen, die fach-
liche Eignung nach Anhéren der zusténdigen Stellen widerruflich
zuerkennen.

8§95
Meisterprifung

(1) Fir die Abnahme der Meisterpriifung errichtet die nach Landes-
recht zusténdige Behorde einen Ausschuss. Bei Bedarf konnen
gemeinsame Prifungsausschiisse errichtet werden.

(2) Die 88 37, 38 und 41 gelten entsprechend mit der Mal3gabe,
dass im Falle des § 37 Abs. 3 die Beauftragten der Arbeitgeber auf
Vorschlag der zusténdigen Stelle (§ 93 Abs. 1) berufen werden.
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(3) Zur Meisterpriifung ist zuzulassen, wer eine Abschlussprifung
in einem hauswirtschaftlichen Aushildungsberuf bestanden hat und
danach eine mindestens dreijahrige praktische Tétigkeit in dem
Beruf nachweist, in dem er die Priifung ablegen will. In Ausnahme-
fallen kann der Meisterpriifungsausschuss von den Voraussetzun-
gen des Satzes 1 ganz oder teilweise befreien.

(4) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
nach Anhéren des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fir
Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, die Anforderungen in der Meisterpriifung
festsetzen.

§96
Eignung der Ausbildungsstétte
(1) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung im Sinne
des § 22 Abs. 1 Nr. 1 fiir die Berufsausbildung nur geeignet, wenn
sie von der nach Landesrecht zustandigen Behdrde nach Anhéren
der zusténdigen Stelle als Aushildungsstatte anerkannt ist.
(2) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit kann im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung
zur Forderung der Berufshildung nach Anhdren des Sténdigen
Ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
Mindestanforderungen fiir die GroRRe, die Einrichtung und den
Bewirtschaftungszustand der Aushildungsstatte festsetzen.

NEUNTER ABSCHNITT
SONSTIGE BERUFS- UND WIRTSCHAFTSZWEIGE

§97
Erméchtigung

Das zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung durch Rechtsver-
ordnung fur Féalle, die in den 8§ 74 bis 96 nicht geregelt sind, die
zusténdige Stelle bestimmen und Vorschriften Uber die fiir die
fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie die Eignung der Ausbildungsstétte erlassen. Das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, fiir
die Falle des Satzes 1 Vorschriften tiber die berufs- und arbeitspé-
dagogischen Kenntnisse erlassen. Der Standige Ausschuss des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung ist vorher zu hdren.

) Abschnitt 2
Uberwachung der Berufshildung

§76
Uberwachung, Beratung

(1) Die zustandige Stelle tiberwacht die Durchfithrung

1. der Berufsaushildungsvorbereitung,

2. der Berufsaushildung und

3. der beruflichen Umschulung
und fordert diese durch Beratung der an der Berufsbildung beteilig-
ten Personen. Sie hat zu diesem Zweck Berater oder Beraterinnen
zu bestellen.
(2) Aushildende, Umschulende und Anbieter von MalRnahmen der
Berufsaushildungsvorbereitung sind auf Verlangen verpflichtet, die
fir die Uberwachung notwendigen Auskiinfte zu erteilen und Unter-
lagen vorzulegen sowie die Besichtigung der Ausbildungsstétten
Zu gestatten.

§45
Uberwachung, Ausbildungsberater

(1) Die zustandige Stelle lberwacht die Durchfiihrung der Be-
rufsaushildung und férdert sie durch Beratung der Aushildenden
und der Auszubildenden. Sie hat zu diesem Zweck Ausbil-
dungsberater zu bestellen. Die Ausbildenden sind verpflichtet, die
fiir die Uberwachung notwendigen Auskiinfte zu erteilen und Unter-
lagen vorzulegen sowie die Besichtigung der Aushildungsstatten
Zu gestatten.
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(3) Die Durchfihrung von Auslandsaufenthalten nach § 2 Abs. 3
iberwacht und fordert die zustandige Stelle in geeigneter Weise.
Betragt die Dauer eines Aushildungsabschnitts im Ausland mehr
als vier Wochen, ist hierfiir ein mit der zustandigen Stelle abge-
stimmter Plan erforderlich.

(4) Auskunitspflichtige konnen die Auskunft auf solche Fragen
verweigern, deren Beantwortung sie selbst oder einen der in § 52
der Strafprozessordnung bezeichneten Angehérigen der Gefahr
strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem
Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wirde.

(5) Die zustandige Stelle teilt der Aufsichtsbehérde nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz Wahrnehmungen mit, die fir die
Durchfiihrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes von Bedeutung
sein kénnen.

(2) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf solche Fragen
verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen der in § 52
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Strafprozessordnung bezeichneten Angeho-
rigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfah-
rens nach dem Gesetz (ber Ordnungswidrigkeiten aussetzen
wirde.

(3) Die zustandige Stelle teilt der Aufsichtsbehdrde nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz Wahrnehmungen mit, die fir die
Durchfiihrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes von Bedeutung
sein konnen.

Abschnitt 3
Berufshildungsausschuss der zustandigen Stelle

§77

Errichtung
(1) Die zustandige Stelle errichtet einen Berufshildungsausschuss.
Ihm gehéren sechs Beauftragte der Arbeitgeber, sechs Beauftragte
der Arbeitnehmer und sechs Lehrkrafte an berufshildenden Schu-
len an, die Lehrkrafte mit beratender Stimme.
(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der
zusténdigen Stelle, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vor-
schlag der im Bezirk der zusténdigen Stelle bestehenden Gewerk-
schaften und selbsténdigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung, die Lehrkréfte an
berufshildenden Schulen von der nach Landesrecht zusténdigen
Behdorde 1&ngstens fiir vier Jahre als Mitglieder berufen.
(3) Die Tatigkeit im Berufshildungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir
bare Auslagen und filr Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadi-
gung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine angemessene
Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zusténdigen Stelle
mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.
(4) Die Mitglieder konnen nach Anhéren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.
(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die
Absétze 1 bis 4 gelten fur die Stellvertreter und Stellvertreterinnen
entsprechend.
(6) Der Berufshildungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vor-
sitz filhrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend
Ubernimmt. Der Vorsitz und seine Stellvertretung sollen nicht der-
selben Mitgliedergruppe angehéren.

§78
Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Berufshildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Er
beschliel3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der
Gegenstand bei der Einberufung des Ausschusses bezeichnet ist,
es sei denn, dass er mit Zustimmung von zwei Dritteln der stimm-
berechtigten Mitglieder nachtréglich auf die Tagesordnung gesetzt
wird.

§56

Errichtung
(1) Die zustandige Stelle errichtet einen Berufsbildungsausschuss.
lhm gehdren sechs Beauftragte der Arbeitgeber, sechs Beauftragte
der Arbeitnehmer und sechs Lehrer an berufshildenden Schulen
an, die Lehrer mit beratender Stimme.
(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der
zusténdigen Stelle, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vor-
schlag der im Bezirk der zustandigen Stelle bestehenden Gewerk-
schaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeithehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung, die Lehrer an berufs-
bildenden Schulen von der nach Landesrecht zusténdigen Behér-
de l&ngstens fiir vier Jahre als Mitglieder berufen.
(3) Die Tatigkeit im Berufshildungsausschuss ist ehrenamtlich. Fr
bare Auslagen und fiir Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschédi-
gung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine angemessene
Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle
mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.
(4) Die Mitglieder kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.
(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung der
Mitglieder an deren Stelle treten. Die Absétze 1 bis 4 gelten fir die
Stellvertreter entsprechend.
(6) Der Berufshildungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein
Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.

§57
Beschlussféahigkeit, Abstimmung

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Er
beschlieRt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der
Gegenstand bei der Einberufung des Ausschusses bezeichnet ist,
es sei denn, dass er mit Zustimmung von zwei Dritteln der stimm-
berechtigten Mitglieder nachtréglich auf die Tagesordnung gesetzt
wird.
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8§79
Aufgaben

(1) Der Berufshildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegen-
heiten der beruflichen Bildung zu unterrichten und zu héren. Er hat
im Rahmen seiner Aufgaben auf eine stetige Entwicklung der
Qualitat der beruflichen Bildung hinzuwirken.

(2 Wichtige Angelegenheiten, in denen
dungsausschuss anzuhdren ist, sind insbesondere:

1. Erlass von Verwaltungsgrundsatzen (ber die Eignung von
Ausbildungs- und Umschulungsstatten, fir das Fihren von
schriftlichen Ausbildungsnachweisen, fiir die Verkiirzung
der Ausbildungsdauer, fiir die vorzeitige Zulassung zur Ab-
schlussprifung, fiir die Durchfiihrung der Priifungen, zur
Durchfiihrung von (iber- und auBerbetrieblicher Ausbildung
sowie Verwaltungsrichtlinien zur beruflichen Bildung,

2. Umsetzung der vom Landesausschuss fiir Berufshildung
empfohlenen MalRnahmen,

3. wesentliche inhaltliche Anderungen des Ausbildungsver-
tragsmusters.

(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen der
dungsausschuss zu unterrichten ist, sind inshesondere:

1. Zahl und Art der der zustindigen Stelle angezeigten Mal3-
nahmen der Berufsaushildungsvorbereitung und be-
ruflichen Umschulung sowie der eingetragenen Berufs-
aushildungsverhaltnisse,

2. Zahl und Ergebnisse von durchgefiihrten Prifungen sowie
hierbei gewonnene Erfahrungen,

3. Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach § 76 Abs. 1
Satz 2,

4. fur den raumlichen und fachlichen Zusténdigkeitsbereich
der zustandigen Stelle neue Formen, Inhalte und Metho-
den der Berufshildung,

5. Stellungnahmen oder Vorschlage der zusténdigen Stelle
gegeniiber anderen Stellen und Behdrden, soweit sie sich
auf die Durchfiihrung dieses Gesetzes oder der auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften beziehen,

6. Bau eigener Uberbetrieblicher Berufshildungsstétten,

7. Beschllisse nach Absatz 5 sowie beschlossene Haushalts-
ansétze zur Durchfiihrung der Berufshildung mit Ausnahme
der Personalkosten,

8. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus Aushil-
dungsverhaltnissen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufsbildung im Zu-
standigkeitsbereich der zustandigen Stelle beriihren.

(4) Der Berufshildungsausschuss hat die auf Grund dieses Geset-
zes von der zustandigen Stelle zu erlassenden Rechtsvorschriften
fur die Durchfihrung der Berufsbildung zu beschlieRen. Gegen
Beschlusse, die gegen Gesetz oder Satzung verstoRen, kann die
zur Vertretung der zustandigen Stelle berechtigte Person innerhalb
einer Woche Einspruch einlegen. Der Einspruch ist zu begriinden
und hat aufschiebende Wirkung. Der Berufshildungsausschuss hat
seinen Beschluss zu Gberpriifen und erneut zu beschlieRen.

(5) Beschlusse, zu deren Durchfilhrung die fiir Berufsbildung im
laufenden Haushalt vorgesehenen Mittel nicht ausreichen, bedur-
fen fiir inre Wirksamkeit der Zustimmung der fiir den Haushaltsplan
zustandigen Organe. Das Gleiche gilt fir Beschliisse, zu deren
Durchfihrung in folgenden Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt
werden missen, die die Ausgaben fiir Berufshildung des laufenden
Haushalts nicht unwesentlich iibersteigen.

(6) Abweichend von § 77 Abs. 1 haben die Lehrkrafte Stimmrecht
bei Beschlissen zu Angelegenheiten der Berufsaushildungsvorbe-

der Berufshil-

Berufshil-

§58
Aufgaben

(1) Der Berufshildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegen-
heiten der beruflichen Bildung zu unterrichten und zu héren.

(2) Der Berufshildungsausschuss hat die auf Grund dieses Geset-
zes von der zustandigen Stelle zu erlassenden Rechtsvorschriften
fur die Durchfilhrung der Berufshildung zu beschlieBen. Gegen
Beschliisse, die gegen Gesetz oder Satzung verstol3en, kann der
zur Vertretung der zustandigen Stelle Berechtigte innerhalb einer
Woche Einspruch einlegen. Der Einspruch ist zu begrinden und
hat aufschiebende Wirkung. Der Berufsbildungsausschuss hat
seinen Beschluss zu tberpriifen und erneut zu beschlieen.

(3) Beschliisse, zu deren Durchfiihrung die fiir Berufshildung im
laufenden Haushalt vorgesehenen Mittel nicht ausreichen, bedr-
fen fiir ihre Wirksamkeit der Zustimmung der fiir den Haushaltsplan
zusténdigen Organe. Das gleiche gilt fir Beschlusse, zu deren
Durchfiihrung in folgenden Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt
werden miissen, die die Ausgaben fiir Berufshildung des laufenden
Haushalts nicht unwesentlich iibersteigen.
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reitung und Berufsausbildung, soweit sich die Beschlisse unmit-
telbar auf die Organisation der schulischen Berufshildung auswir-
ken.

§80
Geschaftsordnung
Der Berufshildungsausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung.
Sie kann die Bildung von Unterausschiissen vorsehen und
bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des Ausschusses
angehdren. Fir die Unterausschiisse gelten § 77 Abs. 2 bis 6 und
§ 78 entsprechend.

§59
Geschaftsordnung
Der Berufshildungsausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung.
Sie kann die Bildung von Unterausschiissen vorsehen und
bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des Ausschusses
angehdren. Fir die Unterausschiisse gelten § 56 Abs. 2 bis 6 und
§ 57 entsprechend.

Abschnitt 4
Zustandige Behdrden

§81
Zustandige Behdérden

(1) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bundesbehdrde oder die
von ihr bestimmte Behdrde die zustandige Behérde im Sinne des
§ 30 Abs. 6, der 88 32, 33, 40 Abs. 4 und der 8§ 47, 77 Abs. 2 und
3.

(2) Ist eine oberste Bundesbehdrde oder eine oberste Lan-
deshehorde zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes, so bedarf
es im Falle des § 40 Abs. 4 sowie der §§ 47 und 77 Abs. 3 keiner
Genehmigung.

Kapitel 2
Landesausschiisse fir Berufshildung

§82

Errichtung, Geschéftsordnung, Abstimmung
(1) Bei der Landesregierung wird ein Landesausschuss fiir Berufs-
bildung errichtet. Er setzt sich zusammen aus einer gleichen Zahl
von Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der o-
bersten Landesbehdrden. Die Hélfte der Beauftragten der obersten
Landesbehdrden muss in Fragen des Schulwesens sachversténdig
sein.
(2) Die Mitglieder des Landesausschusses werden langstens fiir
vier Jahre von der Landesregierung berufen, die Beauftragten der
Arbeitgeber auf Vorschlag der auf Landesebene bestehenden
Zusammenschliisse der Kammern, der Arbeitgeberverbénde und
der Unternehmerverbande, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf
Vorschlag der auf Landesebene bestehenden Gewerkschaften und
selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung. Die Tétigkeit im Landesausschuss
ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist,
soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird,
eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der
Landesregierung oder der von ihr bestimmten obersten Landesbe-
horde festgesetzt wird. Die Mitglieder konnen nach Anhdren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.
Der Ausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und ein
weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend bernimmt. Der
Vorsitz und seine Stellvertretung sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehoren.
(3) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die
Absétze 1 und 2 gelten fiir die Stellvertreter und Stellvertreterinnen
entsprechend.

§54
Errichtung, Geschéftsordnung, Abstimmung

(1) Bei der Landesregierung wird ein Landesausschuss fir Berufs-
bildung errichtet. Er setzt sich zusammen aus einer gleichen Zahl
von Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der o-
bersten Landesbehdrden. Die Hélfte der Beauftragten der obersten
Landesbehérden miissen in Fragen des Schulwesens sachver-
standig sein.

(2) Die Mitglieder des Landesausschusses werden langstens fir
vier Jahre von der Landesregierung berufen, die Beauftragten der
Arbeitgeber auf Vorschlag der auf Landesebene bestehenden
Zusammenschliisse der Kammern, der Arbeitgeberverbénde und
der Unternehmerverbande, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf
Vorschlag der auf Landesebene bestehenden Gewerkschaften und
selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung. Die Tatigkeit im Landesausschuss
ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist,
soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird,
eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der
Landesregierung oder der von ihr bestimmten obersten Landesbe-
horde festgesetzt wird. Die Mitglieder kénnen nach Anhdren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.
Der Ausschuss wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehdéren.

(3) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung der
Mitglieder an deren Stelle treten. Absétze 1 und 2 gelten fiir die
Stellvertreter entsprechend.
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(4) Der Landesausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung, die der
Genehmigung der Landesregierung oder der von ihr bestimmten
obersten Landeshehdrde bedarf. Sie kann die Bildung von Unter-
ausschuissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mit-
glieder des Landesausschusses angehdren. Absatz 2 Satz 2 gilt
fir die Unterausschiisse hinsichtlich der Entschadigung entspre-
chend. An den Sitzungen des Landesausschusses und der Unter-
ausschiisse konnen Vertreter der beteiligten obersten Landesbe-
horden, der Gemeinden und Gemeindeverbénde sowie der Agen-
tur flir Arbeit teilnehmen.

(5) Der Landesausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er beschlielst mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen.

§83
Aufgaben

(1) Der Landesausschuss hat die Landesregierung in den Fragen
der Berufshildung zu beraten, die sich fir das Land ergeben. Er
hat im Rahmen seiner Aufgaben auf eine stetige Entwicklung der
Qualitét der beruflichen Bildung hinzuwirken.

(2) Er hat insbesondere im Interesse einer einheitlichen Berufshil-
dung auf eine Zusammenarbeit zwischen der schulischen Berufs-
bildung und der Berufshildung nach diesem Gesetz sowie auf eine
Berlicksichtigung der Berufsbildung bei der Neuordnung und Wei-
terentwicklung des Schulwesens hinzuwirken. Der Landesaus-
schuss kann zur Starkung der regionalen Ausbildungs- und Be-
schaftigungssituation Empfehlungen zur inhaltlichen und organisa-
torischen Abstimmung und zur Verbesserung der Aushildungsan-
gebote aussprechen.

(4) Der Landesausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung, die der
Genehmigung der Landesregierung oder der von ihr bestimmten
obersten Landesbehdrde bedarf. Sie kann die Bildung von Unter-
ausschuissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mit-
glieder des Landesausschusses angehéren. Absatz 2 Satz 2 gilt
fur die Unterausschiisse hinsichtlich der Entschadigung entspre-
chend. An den Sitzungen des Landesausschusses und der Unter-
ausschiisse koénnen Vertreter der beteiligten obersten Landesbe-
horden teilnehmen.

(5) Der Landesausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er beschlieit mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen.

§55
Aufgaben

(1) Der Landesausschuss hat die Landesregierung in den Fragen
der Berufshildung zu beraten, die sich fiir das Land ergeben.

(2) Er hat inshesondere im Interesse einer einheitlichen Berufshil-
dung auf eine Zusammenarbeit zwischen der schulischen Berufs-
bildung und der Berufshildung nach diesem Gesetz sowie auf eine
Berticksichtigung der Berufshildung bei der Neuordnung und Wei-
terentwicklung des Schulwesens hinzuwirken.

Teil 4
Berufsbildungsforschung, Planung und Statistik

§84
Ziele der Berufshildungsforschung
Die Berufshildungsforschung soll

1. Grundlagen der Berufshildung kléren,

2. inlandische, europdische und internationale Entwicklungen
in der Berufshildung beobachten,

3. Anforderungen an Inhalte und Ziele der Berufshildung er-
mitteln,

4. Weiterentwicklungen der Berufsbildung in Hinblick auf ge-
wandelte wirtschaftliche, gesellschaftliche und technische
Erfordernisse vorbereiten,

5. Instrumente und Verfahren der Vermittlung von Berufs-
bildung sowie den Wissens- und Technologietransfer for-
dern.

§85
Ziele der Berufshildungsplanung

(1) Durch die Berufshildungsplanung sind Grundlagen fiir eine
abgestimmte und den technischen, wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Anforderungen entsprechende Entwicklung der beruf-
lichen Bildung zu schaffen.

(2) Die Berufshildungsplanung hat inshesondere dazu beizutragen,
dass die Aushildungsstétten nach Art, Zahl, Grée und Standort
ein qualitativ und quantitativ ausreichendes Angebot an beruflichen
Ausbildungsplatzen gewéhrleisten und dass sie unter Berlicksich-
tigung der voraussehbaren Nachfrage und des langfristig zu erwar-
tenden Bedarfs an Ausbildungsplatzen mdglichst glinstig genutzt
werden.

BerBiFG § 2
Ziele der Berufshildungsplanung

(1) Durch die Berufsbildungsplanung sind Grundlagen fiir eine
abgestimmte und den technischen, wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Anforderungen entsprechende Entwicklung der beruf-
lichen Bildung zu schaffen.

(2) Die Berufshildungsplanung hat insbesondere dazu beizutragen,
dass die Aushildungsstatten nach Art, Zahl, Grée und Standort
ein qualitativ und quantitativ ausreichendes Angebot an beruflichen
Ausbildungsplatzen gewahrleisten und dass sie unter Berlicksich-
tigung der voraussehbaren Nachfrage und des langfristig zu erwar-
tenden Bedarfs an Ausbildungsplatzen mdglichst glinstig genutzt
werden.
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§86
Berufsbildungsbericht
(1) Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung hat Entwick-
lungen in der beruflichen Bildung sténdig zu beobachten und dar-
Uber bis zum 1. April jeden Jahres der Bundesregierung einen
Bericht (Berufshildungsbericht) vorzulegen. In dem Bericht sind
Stand und voraussichtliche Weiterentwicklungen der Berufshildung
darzustellen. Erscheint die Sicherung eines regional und sektoral
ausgewogenen Angebots an Ausbildungsplatzen als gefahrdet,
sollen in den Bericht Vorschlage fur die Behebung aufgenommen
werden.
(2) Der Bericht soll angeben
1. fiir das vergangene Kalenderjahr
a) auf der Grundlage von Angaben der zustandigen Stel-
len die in das Verzeichnis der Berufsaushildungsver-
haltnisse nach diesem Gesetz oder der Handwerksord-
nung eingetragenen Berufsaushildungsvertrage, die
vor dem 1. Oktober des vergangenen Jahres in den vo-
rangegangenen zwolf Monaten abgeschlossen worden
sind und am 30. September des vergangenen Jahres
noch bestehen, sowie
b) die Zahl der am 30. September des vergangenen Jah-
res nicht besetzten, der Bundesagentur fiir Arbeit zur
Vermittlung angebotenen Aushildungsplatze und die
Zahl der zu diesem Zeitpunkt bei der Bundesagentur
fur Arbeit gemeldeten Aushildungsplatze suchenden
Personen;
2. fir das laufende Kalenderjahr
a) die his zum 30. September des laufenden Jahres zu
erwartende Zahl der Aushildungsplétze suchenden
Personen,
b) eine Einschétzung des bis zum 30. September des lau-
fenden Jahres zu erwartenden Angebots an Ausbil-
dungsplatzen.

§87

Zweck und Durchfiihrung der Berufsbildungsstatistik
(1) Fir Zwecke der Planung und Ordnung der Berufsbildung wird
eine Bundesstatistik durchgefinhrt.
(2) Das Bundesinstitut fir Berufshildung und die Bundesagentur fir
Arbeit unterstiitzen das Statistische Bundesamt bei der techni-
schen und methodischen Vorbereitung der Statistik.
(3) Das Erhebungs- und Aufbereitungsprogramm ist im Benehmen
mit dem Bundesinstitut fiir Berufshildung so zu gestalten, dass die
erhobenen Daten fiir Zwecke der Planung und Ordnung der Be-
rufshildung im Rahmen der jeweiligen Zusténdigkeiten Verwen-
dung finden kénnen.

§88

Erhebungen

(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst
1. fir die Auszubildenden: Geschlecht, Staatsangehdrigkeit,
Ausbildungsberuf, Ausbildungsjahr; vorzeitig geloste Be-
rufsaushildungsverhaltnisse mit Angabe von Ausbildungs-
beruf, Geschlecht, Aushildungsjahr, Auflésung in der Pro-
bezeit; neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge mit An-
gabe von Aushildungsberuf, Abkiirzung der Ausbildungs-
zeit, Geschlecht, Geburtsjahr, Vorbildung und Bezirk der
Agentur fur Arbeit; Anschlussvertrage bei Stufenaushildung

mit Angabe des Aushildungsberufs;

BerBiFG § 3
Berufsbildungsbericht
(1) Der zusténdige Bundesminister hat Entwicklungen in der beruf-
lichen Bildung sténdig zu beobachten und dartber bis zum 1. April
jeden Jahres der Bundesregierung einen Bericht (Berufshildungs-
bericht) vorzulegen. In dem Bericht sind Stand und voraussichtli-
che Weiterentwicklungen der Berufshildung darzustellen. Erscheint
die Sicherung eines regional und sektoral ausgewogenen Ange-
bots an Aushildungsplatzen als geféhrdet, sollen in den Bericht
Vorschlage fir die Behebung aufgenommen werden.
(2) Der Bericht soll angeben
1. fiir das vergangene Kalenderjahr
a) auf der Grundlage von Angaben der zustandigen Stel-
len die im Geltungsbereich dieses Gesetzes am
30. September des vergangenen Jahres in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhdltnisse eingetra-
genen Berufsaushildungsvertrage, die in den vorange-
gangenen zwdlf Monaten abgeschlossen worden sind,
sowie

b) die Zahl der am 30. September des vergangenen Jah-
res nicht besetzten, der Bundesagentur fir Arbeit zur
Vermittlung angebotenen Aushildungsplatze und die
Zahl der zu diesem Zeitpunkt bei der Bundesagentur
fir Arbeit gemeldeten Ausbildungsplatze suchenden
Personen;

2. fir das laufende Kalenderjahr

a) die his zum 30. September des laufenden Jahres zu
erwartende Zahl der Aushildungsplatze suchenden
Personen,

b) eine Einschatzung des bis zum 30. September des lau-
fenden Jahres zu erwartenden Angebots an Aushil-
dungsplatzen.

BerBiFG § 4

Zweck und Durchfiihrung der Berufsbildungsstatistik
(1) Fir Zwecke der Planung und Ordnung der Berufshildung wird
eine Bundesstatistik durchgefihrt.
(2) Das Bundesinstitut fir Berufsbildung und die Bundesagentur fiir
Arbeit unterstiitzen das Statistische Bundesamt bei der techni-
schen und methodischen Vorbereitung der Statistik.
(3) Das Erhebungs- und Aufbereitungsprogramm ist im Benehmen
mit dem Bundesinstitut fiir Berufshildung so zu gestalten, dass die
erhobenen Daten fiir Zwecke der Planung und Ordnung der Be-
rufshildung im Rahmen der jeweiligen Zusténdigkeiten Verwen-
dung finden kdnnen.

BerBiFG § 5

Erhebungen

(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst
1. fir die Auszubildenden: Geschlecht, Staatsangehdrigkeit,
Ausbildungsberuf, Ausbildungsjahr; vorzeitig gelste Be-
rufsaushildungsverhaltnisse mit Angabe von Ausbildungs-
beruf, Geschlecht, Ausbildungsjahr, Auflésung in der Pro-
bezeit; neu abgeschlossene Aushildungsvertrdge mit An-
gabe von Ausbildungsberuf, Abkiirzung der Ausbildungs-
zeit, Geschlecht, Geburtsjahr, Vorbildung und Bezirk der
Agentur fur Arbeit; Anschlussvertrage bei Stufenaushildung

mit Angabe des Aushildungsberufs;
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2. fiir die Ausbilder oder Ausbilderinnen: Geschlecht, fachli-
che und padagogische Eignung;

3. fir die Prifungsteilnehmer oder -teilnehmerinnen in der be-
ruflichen Bildung: Geschlecht, Berufsrichtung, Abkiirzung
der Bildungsdauer, Art der Zulassung zur Prifung, Wieder-
holungsprufung, Priifungserfolg und Bezeichnung des Ab-
schlusses;

4. fur die Aushildungsberater oder -beraterinnen: Alter nach
Altersgruppen, Geschlecht, Vorbildung, Art der Beraterté-
tigkeit, fachliche Zusténdigkeit sowie durchgefiihrte Besu-
che von Ausbildungsstétten;

5. fur Teilnehmer oder Teilnehmerinnen an einer Berufsaus-
bildungsvorbereitung, soweit der Anbieter der Anzeige-
pflicht des 870 Abs.2 unterliegt: Geschlecht, Alter,
Staatsangehdrigkeit.

(2) Auskunftspflichtig sind die zustandigen Stellen.

2. fiir die Ausbilder: Geschlecht, fachliche und p&dagogische
Eignung;

3. fir die Prifungsteilnehmer in der beruflichen Bildung: Ge-
schlecht, Berufsrichtung, Abkirzung der Bildungsdauer, Art
der Zulassung zur Prifung, Wiederholungsprifung, Pri-
fungserfolg und Bezeichnung des Abschlusses;

4. fur die Ausbildungsberater; Alter nach Altersgruppen, Ge-
schlecht, Vorbildung, Art der Beratertatigkeit, fachliche Zu-
standigkeit sowie durchgefiihrte Besuche von Ausbildungs-
statten;

5. fir Teilnehmer an einer Berufsausbildungsvorbereitung,
soweit der Anbieter der Anzeigepflicht des § 52 Abs. la
des Berufshildungsgesetzes unterliegt: Geschlecht, Alter,
Staatsangehdrigkeit.

(2) Auskunftspflichtig sind die nach dem Berufsbildungsgesetz
zusténdigen Stellen.

Teil 5
Bundesinstitut fir Berufsbildung

§89
Bundesinstitut fur Berufshildung
Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung ist eine bundesunmittelbare
rechtsféhige Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Es hat seinen Sitz in
Bonn.

§90
Aufgaben
(1) Das Bundesinstitut fir Berufshildung fihrt seine Aufgaben im
Rahmen der Bildungspolitik der Bundesregierung durch.
(2) Das Bundesinstitut fiir Berufshildung hat die Aufgabe, durch
wissenschatftliche Forschung zur Berufshildungsforschung beizu-
tragen. Die Forschung wird auf der Grundlage eines jahrlichen
Forschungsprogramms durchgefiihrt; das Forschungsprogramm
bedarf der Genehmigung des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung. Weitere Forschungsaufgaben kénnen dem Bundesin-
stitut fur Berufshildung von obersten Bundesbehérden im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung
Ubertragen werden. Die wesentlichen Ergebnisse der Forschungs-
arbeit des Bundesinstituts fiir Berufshildung sind zu veréffent-
lichen.
(3) Das Bundesinstitut fir Berufshildung hat die sonstigen Aufga-
ben:
1. nach Weisung des zusténdigen Bundesministeriums
a) an der Vorbereitung von Aushildungsordnungen und
sonstigen Rechtsverordnungen, die nach diesem Ge-
setz oder nach dem zweiten Teil der Handwerksord-
nung zu erlassen sind, mitzuwirken,
b) an der Vorbereitung des Berufshildungsberichts mit-
zuwirken,
c) an der Durchfiihrung der Berufshildungsstatistik nach
Malgabe des § 87 mitzuwirken,
d) Modellversuche einschlieBlich wissenschaftlicher Be-
gleituntersuchungen zu férdern,
e) an der internationalen Zusammenarbeit in der beruf-
lichen Bildung mitzuwirken,

BerBiFG § 6
Errichtung, Aufgaben
(1) Die Aufgaben der Berufshildung nach diesem Gesetz werden
im Rahmen der Bildungspolitik der Bundesregierung durchgefiinrt.
Zur Durchfihrung dieser Aufgaben wird ein bundesunmittelbares
rechtsfahiges Bundesinstitut fir Berufsbildung errichtet. Es hat
seinen Sitz in Bonn.

(2) Das Bundesinstitut fiir Berufshildung hat die folgenden Aufga-
ben:
1. nach Weisung des zusténdigen Bundesministers
a) an der Vorbereitung von Ausbildungsordnungen und
sonstigen Rechtsverordnungen, die nach dem Berufs-
bildungsgesetz oder dem Zweiten Teil der Handwerks-
ordnung zu erlassen sind, mitzuwirken,

b) an der Vorbereitung des Berufshildungsberichts (§ 3)
mitzuwirken,

c) an der Durchfilhrung der Berufshildungsstatistik nach
MaRgabe des § 4 mitzuwirken,

d) Modellversuche einschlieBlich wissenschaftlicher Be-
gleituntersuchungen zu férdern,

e) an der internationalen Zusammenarbeit in der berufli-
chen Bildung mitzuwirken,

2. nach allgemeinen Verwaltungsvorschriften des zustandi-
gen Bundesministers die Planung, Errichtung und Weiter-
entwicklung Uberbetrieblicher Berufsbildungsstatten zu un-
terstitzen,

3. die Berufshildungsforschung nach dem durch den Haupt-
ausschuss (8 8) zu beschlielenden Forschungsprogramm
durchzufiihren und die Bildungstechnologie durch For-
schung zu férdern; das Forschungsprogramm bedarf der
Genehmigung des zusténdigen Bundesministers; die we-
sentlichen Ergebnisse der Berufsbildungsforschung sind zu
veréffentlichen.

4. das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe zu
fihren und zu verdffentlichen,
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f) weitere Verwaltungsaufgaben des Bundes zur Forde-
rung der Berufshildung zu Gbernehmen;

2. nach allgemeinen Verwaltungsvorschriften des zusténdi-
gen Bundesministeriums die Férderung Uberbetrieblicher
Berufshildungsstatten durchzufihren und die Planung, Er-
richtung und Weiterentwicklung dieser Einrichtungen zu
unterstitzen;

3. das Verzeichnis der anerkannten Aushildungsberufe zu
fihren und zu verdffentlichen;

4. die im Fernunterrichtsschutzgesetz beschriebenen Auf-
gaben nach den vom Hauptausschuss erlassenen und vom
zustandigen Bundesministerium genehmigten Richtlinien
wahrzunehmen und durch Foérderung von Entwick-
lungsvorhaben zur Verbesserung und Ausbau des berufs-
bildenden Fernunterrichts beizutragen.

(4) Das Bundesinstitut fur Berufsbildung kann mit Zustimmung des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung mit Stellen auRer-
halb der Bundesverwaltung Vertrage zur Ubernahme weiterer
Aufgaben schliel3en.

§91
Organe
Die Organe des Bundesinstituts flir Berufsbildung sind:
1. der Hauptausschuss,
2. der Prasident oder die Prasidentin.

§92
Hauptausschuss
(1) Der Hauptausschuss hat neben den ihm durch sonstige Vor-
schriften dieses Gesetzes zugewiesenen Aufgaben folgende weite-
re Aufgaben:

1. er beschlieRt uber die Angelegenheiten des Bundesinsti-
tuts fiir Berufshildung, soweit sie nicht dem Présidenten
oder der Prasidentin Ubertragen sind;

2. er berédt die Bundesregierung in grundsatzlichen Fragen
der Berufshildung und kann eine Stellungnahme zu dem
Entwurf des Berufsbildungsberichts abgeben;

3. erbeschlieft das jahrliche Forschungsprogramm;

4. er kann Empfehlungen zur einheitlichen Anwendung dieses
Gesetzes geben;

5. erkann zu den vom Bundesinstitut vorbereiteten Entwirfen
der Verordnungen gemdR 8§84 Abs.1 unter Berlick-
sichtigung der entsprechenden Entwiirfe der schulischen
Rahmenlehrpléne Stellung nehmen;

6. er beschlieRt dber die in § 90 Abs. 3 Nr. 3 und 4 sowie § 97
Abs. 4 genannten Angelegenheiten des Bundesinstituts flir
Berufshildung.

(2) Der Président oder die Présidentin unterrichtet den Hauptaus-
schuss unverzUglich tber erteilte Weisungen zur Durchfiihrung von
Aufgaben nach 8 90 Abs. 3 Nr. 1 und erlassene Verwaltungsvor-
schriften nach § 90 Abs. 3 Nr. 2.

(3) Dem Hauptausschuss gehoren je acht Beauftragte der Arbeit-
geber, der Arbeitnehmer und der L&nder sowie fiinf Beauftragte
des Bundes an. Die Beauftragten des Bundes filhren acht Stim-
men, die nur einheitlich abgegeben werden kénnen; bei der Bera-

5. a) nach §19 Abs. 2 Satz 2 des Fernunterrichtsschutzge-

setzes berufshildende Fernlehrgange zu priifen und

vor der Zulassung dieser Fernlehrgdnge nach § 19

Abs. 2 Satz 3 des Fernunterrichtsschutzgesetzes Stel-

lung zu nehmen, sofern das Landesrecht nach diesen

Vorschriften eine Entscheidung im Benehmen mit dem

Bundesinstitut fiir Berufshildung vorsieht,

b) Fernlehrgange nach § 15 Abs. 1 des Fernunterrichts-
schutzgesetzes als geeignet anzuerkennen,

c) im Wege der Amtshilfe zu berufshildenden Fernlehr-
gangen, die nicht unter das Fern-
unterrichtsschutzgesetz fallen, Stellung zu nehmen,

d) durch Forschung und Férderung von Entwicklungsvor-
haben zu Verbesserung und Ausbau des berufshilden-
den Fernunterrichts beizutragen,

e) Veranstalter bei der Entwicklung und Durchflihrung be-
rufshildender Fernlehrgénge zu beraten und Auskiinfte
Uber berufshildende Fernlehrgdnge im Rahmen der
Aufgaben nach den Buchstaben a und b zu erteilen;

der Hauptausschuss erlasst die Richtlinien fiir die Wahr-

nehmung der Aufgaben nach den Buchstaben a bis c; die

Richtlinien bedurfen der Genehmigung des zusténdigen

Bundesministers.

BerBiFG § 7
Organe
Die Organe des Bundesinstituts fiir Berufshildung sind
1. der Hauptausschuss,
2. der Standige Ausschuss,
3. der Generalsekretér.

BerBiFG § 8

Hauptausschuss
(1) Der Hauptausschuss beschlieRt iiber die Angelegenheiten des
Bundesinstituts fiir Berufshildung, soweit sie nicht dem Sténdigen
Ausschuss oder dem Generalsekretér Gibertragen sind.
(2) Der Hauptausschuss berét die Bundesregierung in grundséatzli-
chen Fragen der Berufshildung und kann eine Stellungnahme zu
dem Entwurf des Berufshildungsberichts abgeben.
(3) Dem Hauptausschuss gehdren je sechzehn Beauftragte der
Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der L&nder sowie fiinf Beauf-
tragte des Bundes an. Die Beauftragten des Bundes flihren sech-
zehn Stimmen, die sie nur einheitlich abgeben kdnnen; bei der
Beratung der Bundesregierung in grundsatzlichen Fragen der
Berufshildung und bei der Stellungnahme zum Entwurf des Berufs-
bildungsherichts haben sie kein Stimmrecht. An den Sitzungen des
Hauptausschusses kdnnen ein Beauftragter der Bundesagentur fir
Arbeit und ein Beauftragter der auf Bundesebene bestehenden
kommunalen Spitzenverbande mit beratender Stimme teilnehmen.
(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der auf
Bundesebene bestehenden Zusammenschlisse der Kammern,
Arbeitgeberverbande und Unternehmensverbénde, die Beauftrag-
ten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Bundesebene beste-
henden Gewerkschaften, die Beauftragten des Bundes auf Vor-
schlag der Bundesregierung und die Beauftragten der Lander auf
Vorschlag des Bundesrates vom zustdndigen Bundesminister
langstens fur vier Jahre berufen.
(5) Der Hauptausschuss wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter auf die Dauer eines Jahres. Der Vorsit-
zende wird der Reihe nach von den Beauftragten der Arbeitgeber,
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tung der Bundesregierung in grundsatzlichen Fragen der Berufs-
bildung, bei der Stellungnahme zum Entwurf des Berufsbildungs-
berichts und im Rahmen von Anhdrungen nach diesem Gesetz
haben sie kein Stimmrecht. An den Sitzungen des Hauptaus-
schusses konnen je ein Beauftragter oder eine Beauftragte der
Bundesagentur fiir Arbeit, der auf Bundesebene bestehenden
kommunalen Spitzenverbénde sowie des wissenschaftlichen Beira-
tes mit beratender Stimme teilnehmen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der auf
Bundesebene bestehenden Zusammenschlisse der Kammern,
Arbeitgeberverbénde und Unternehmensverbande, die Beauftrag-
ten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Bundesebene beste-
henden Gewerkschaften, die Beauftragten des Bundes auf Vor-
schlag der Bundesregierung und die Beauftragten der Lander auf
Vorschlag des Bundesrates vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung langstens fir vier Jahre berufen.

(5) Der Hauptausschuss wéhlt auf die Dauer eines Jahres ein
Mitglied, das den Vorsitz fiihrt und ein weiteres Mitglied, das den
Vorsitz stellvertretend Gbernimmt. Der oder die Vorsitzende wird
der Reihe nach von den Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeit-
nehmer, der L&nder und des Bundes vorgeschlagen.

(6) Die Tatigkeit im Hauptausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare
Auslagen und Verdienstausfélle ist soweit eine Entschédigung
nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine angemessene Entscha-
digung zu zahlen, deren Hohe vom Bundesinstitut fir Berufshil-
dung mit Genehmigung des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung festgesetzt wird. Die Genehmigung ergeht im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen.

(7) Die Mitglieder kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(8) Die Beauftragen haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.
Die Absétze 4, 6 und 7 gelten entsprechend.

(9) Der Hauptausschuss kann nach néherer Regelung der Satzung
Unterausschiisse einsetzen, denen auch andere als Mitglieder des
Hauptausschusses angehéren kénnen. Den Unterausschiissen
sollen Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der Lander
und des Bundes angehdren. Die Absétze 4 his 7 gelten fur die
Unterausschisse entsprechend.

(10) Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben unterliegt der Haupt-
ausschuss keinen Weisungen.

der Arbeitnehmer, der L&nder und des Bundes vorgeschlagen.

(6) Die Tatigkeit im Hauptausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare
Auslagen und fir Verdienstausfalle ist, soweit eine Entschédigung
nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entscha-
digung zu zahlen, deren Hohe vom Bundesinstitut fir Berufsbil-
dung mit Genehmigung des zusténdigen Bundesministers festge-
setzt wird. Die Genehmigung ergeht im Einvernehmen mit dem
Bundesminister der Finanzen.

(7) Die Mitglieder kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(8) Der Hauptausschuss kann unbeschadet des § 9 nach naherer
Regelung der Satzung Unterausschiisse einsetzen, denen auch
andere als Mitglieder des Hauptausschusses angehdren kénnen.
Den Unterausschiissen sollen Beauftragte der Arbeitgeber, der
Arbeitnehmer, der Lander und des Bundes angehdren. Die Absét-
ze 4 bis 7 gelten fiir die Unterausschiisse entsprechend.

(9) Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben unterliegt der Haupt-
ausschuss keinen Weisungen.

BerBiFG § 8a

Sténdiger Ausschuss
(1) Dem Standigen Ausschuss gehéren acht Mitglieder des Haupt-
ausschusses an, und zwar je zwei Beauftragte der Arbeitgeber, der
Arbeitnehmer, der Lander und des Bundes. An den Sitzungen des
Sténdigen Ausschusses kann ein Beauftragter der Bundesagentur
fr Arbeit und ein Beauftragter der auf Bundesebene bestehenden
kommunalen Spitzenverb&nde mit beratender Stimme teilnehmen.
(2) Der Sténdige Ausschuss beschlief3t tiber die in § 6 Abs. 2 Nr. 4
und 5, § 14 Abs. 4 und § 19 Nr. 1 genannten Angelegenheiten des
Bundesinstituts fir Berufsbildung, soweit sie nicht der Beschluss-
fassung des Hauptausschusses vorbehalten sind. Der Generalsek-
retdr unterrichtet den Sténdigen Ausschuss unverziiglich Gber
erteilte Weisungen zur Durchfuhrung von Aufgaben nach §6
Abs.2 Nr.1 und erlassene Verwaltungsvorschriften nach §6
Abs. 2 Nr. 2. Der Standige Ausschuss kann zu den vom Bundesin-
stitut vorbereiteten Entwiirfen der Aushildungsordnungen unter
Berticksichtigung der entsprechenden Entwiirfe der schulischen
Rahmenlehrpléne Stellung nehmen.
(3) Der Standige Ausschuss nimmt zwischen den Sitzungen des
Hauptausschusses dessen Aufgaben wahr, wenn die Sache
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§93
Prasident oder Prasidentin

(1) Der Président oder die Prasidentin vertritt das Bundesinstitut fur
Berufshildung gerichtlich und aufergerichtlich. Er oder sie verwal-
tet das Bundesinstitut und flihrt dessen Aufgaben durch. Soweit er
oder sie nicht Weisungen und allgemeine Verwaltungsvorschriften
des zustandigen Bundesministeriums zu beachten hat (§ 90 Abs. 3
Nr. 1 und 2), fihrt er oder sie die Aufgaben nach Richtlinien des
Hauptausschusses durch.

(2) Der Prasident oder die Prasidentin wird auf Vorschlag der
Bundesregierung, der Standige Vertreter oder die Sténdige Vertre-
terin des Prasidenten oder der Prasidentin auf Vorschlag des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung im Benehmen mit
dem Prasidenten oder der Prasidentin unter Berufung in das
Beamtenverhdltnis von dem Bundesprasidenten oder der Bundes-
prasidentin ernannt.

1. eilbedurftig ist und nicht wenigstens drei Mitglieder des
Sténdigen Ausschusses widersprechen oder
2. durch Beschluss des Hauptausschusses dem Sténdigen
Ausschuss zugewiesen wurde,
und bereitet dessen Sitzungen und Beschlussfassungen vor. § 8
Abs. 3 Satz 2, Abs. 4 bis 7 und Abs. 9 gilt fir den Sténdigen Aus-
schuss entsprechend. Bei der Anhérung zu Rechtsverordnungen
haben die Beauftragten des Bundes kein Stimmrecht.

BerBiFG § 9

L&nderausschuss
(1) Als standiger Unterausschuss des Hauptausschusses wird ein
Landerausschuss errichtet; er hat insbesondere die Aufgabe, auf
eine Abstimmung zwischen den Aushildungsordnungen und den
schulischen Rahmenlehrplanen der Lander hinzuwirken, soweit sie
dem Bundesinstitut obliegt.
(2) Dem L&nderausschuss gehdren je ein Beauftragter jedes Lan-
des sowie je drei Beauftragte des Bundes, der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer an. An den Sitzungen des Landerausschusses kann
ein Beauftragter der Bundesagentur fiir Arbeit mit beratender
Stimme teilnehmen.
(3) Die vom Bundesinstitut vorbereiteten Entwirfe der Ausbil-
dungsordnungen werden dem Landerausschuss vorgelegt, der
dazu innerhalb angemessener, vom Standigen Ausschuss festzu-
setzender Frist Stellung nehmen kann. Stellungnahmen des Lan-
derausschusses werden mit einfacher Mehrheit beschlossen, die
jedoch die Stimmen von mindestens acht L&nderbeauftragten
umfassen muss.
(4) Auf Grund der Stellungnahme des Landerausschusses werden
die Entwirfe vom Standigen Ausschuss Uberpriift. Bei der Vorlage
an den zustandigen Bundesminister ist kenntlich zu machen, ob
und inwieweit die Stellungnahmen des L&nderausschusses be-
ricksichtigt worden sind. Minderheitsvoten, die von Landerbeauf-
tragten im Standigen Ausschuss abgegeben werden, sind bei der
Vorlage der Entwiirfe beizufugen.
(5) Der L&nderausschuss unterliegt nicht dem Weisungsrecht des
zustandigen Bundesministers gemar § 6 Abs. 2 Nr. 1.

BerBiFG § 10
Generalsekretér

(1) Der Generalsekretar vertritt das Bundesinstitut fiir Berufshil-
dung gerichtlich und auBergerichtlich. Er verwaltet das Bundesin-
stitut und fiilhrt dessen Aufgaben durch. Soweit er nicht Weisungen
und allgemeine Verwaltungsvorschriften des zustandigen Bundes-
ministers zu beachten hat (8§ 6 Abs.2 Nr.1 und 2), fiihrt er die
Aufgaben nach Richtlinien des Hauptausschusses durch.

(2) Der Generalsekretér wird auf Vorschlag der Bundesregierung,
der Stellvertretende Generalsekretar auf Vorschlag des zustandi-
gen Bundesministers im Benehmen mit dem Generalsekretéar unter
Berufung in das Beamtenverhaltnis vom Bundesprasidenten er-
nannt.

BerBiFG § 11
Fachausschisse
(1) Zur fachlichen Beratung bei der Durchfilhrung einzelner Aufga-
ben kann der Generalsekretéar nach naherer Regelung der Satzung
Fachausschisse einsetzen.
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§94
Wissenschaftlicher Beirat
(1) Der wissenschaftliche Beirat berat die Organe des Bundesinsti-
tuts flr Berufsbildung durch Stellungnahmen und Empfehlungen
1. zum Forschungsprogramm des Bundesinstituts fiir Be-
rufshildung,
2. zur Zusammenarbeit des Instituts mit Hochschulen und
anderen Forschungseinrichtungen und
3. zu den jahrlichen Berichten Uber die wissenschaftlichen
Ergebnisse des Bundesinstituts fiir Berufshildung.
(2) Zur Wahrmehmung seiner Aufgaben werden dem Beirat von
dem Présidenten oder der Présidentin des Bundesinstituts fiir
Berufshildung die erforderlichen Auskiinfte erteilt. Auf Wunsch
werden ihm einmal jahrlich im Rahmen von Kolloquien die wissen-
schaftlichen Arbeiten des Bundesinstituts fiir Berufshildung erlau-
tert.
(3) Dem Beirat gehoren bis zu sieben anerkannte Fachleute auf
dem Gebiet der Berufsbildungsforschung aus dem In- und Ausland
an, die nicht Angehdrige des Bundesinstituts fiir Berufshildung
sind. Sie werden von dem Prasidenten oder der Prasidentin des
Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung auf vier Jahre bestellt.
Einmalige Wiederberufung in Folge ist mdglich. An den Sitzungen
des wissenschaftlichen Beirats kdnnen vier Mitglieder des Haupt-
ausschusses, und zwar je ein Beauftragter oder eine Beauftragte
der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der Lander und des Bundes
ohne Stimmrecht teilnehmen.
(4) Der wissenschaftliche Beirat kann sich eine Geschaftsordnung
geben.
(5) § 92 Abs. 6 gilt entsprechend.

§95
Ausschuss fir Fragen behinderter Menschen

(1) Zur Beratung des Bundesinstituts fiir Berufshildung bei seinen
Aufgaben auf dem Gebiet der beruflichen Bildung behinderter
Menschen wird ein standiger Unterausschuss des Hauptausschus-
ses errichtet. Der Ausschuss hat darauf hinzuwirken, dass die
besonderen Belange der behinderten Menschen in der beruflichen
Bildung berlicksichtigt werden und die berufliche Bildung behinder-
ter Menschen mit den (ibrigen Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben koordiniert wird. Das Bundesinstitut flir Berufshildung trifft
Entscheidungen iber die Durchfiihrung von Forschungsvorhaben,
die die berufliche Bildung behinderter Menschen betreffen, unter
Berlicksichtigung von Vorschldgen des Ausschusses.

(2) Der Ausschuss besteht aus 17 Mitgliedern, die von dem Prési-
denten oder der Prasidentin langstens fir vier Jahre berufen wer-
den. Eine Wiederberufung ist zuldssig. Die Mitglieder des Aus-
schusses werden auf Vorschlag des Beirats fur die Teilhabe be-
hinderter Menschen (§ 64 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)
berufen, und zwar

(2) Den Fachausschiissen sollen in Fragen der Beruflichen Bildung
sachkundige Personen, inshesondere auch Lehrer, angehoren.

(3) Entsprechend der Aufgabenstellung des jeweiligen Fachaus-
schusses sollen ihm auch Aushilder und Auszubildende angehé-
ren.

(4) Die Lehrer werden auf Vorschlag der auf Bundesebene beste-
henden Lehrerverbande, die (brigen Sachverstandigen auf Vor-
schlag der Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der
Lander und des Bundes im Hauptausschuss berufen.

(5) § 8 Abs. 6 gilt entsprechend.

BerBiFG § 12

Ausschuss fur Fragen behinderter Menschen
(1) Zur Beratung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung bei seinen
Aufgaben auf dem Gebiet der beruflichen Bildung behinderter
Menschen wird ein standiger Ausschuss errichtet. Der Ausschuss
hat darauf hinzuwirken, dass die besonderen Belange der behin-
derten Menschen in der beruflichen Bildung beriicksichtigt werden
und die berufliche Bildung behinderter Menschen mit den dbrigen
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben koordiniert wird. Das
Bundesinstitut fur Berufshildung trifft Entscheidungen dber die
Durchfiihrung von Forschungsvorhaben, die die berufliche Bildung
behinderter Menschen betreffen, unter Bertcksichtigung von Vor-
schlagen des Ausschusses.
(2) Der Ausschuss besteht aus 17 Mitgliedern, die vom General-
sekretér langstens flir vier Jahre berufen werden. Eine Wiederbe-
rufung ist zuldssig. Die Mitglieder des Ausschusses werden auf
Vorschlag des Beirats fiir die Teilhabe behinderter Menschen (8§ 64
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) berufen, und zwar
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ein Mitglied, das die Arbeitnehmer vertritt,
ein Mitglied, das die Arbeitgeber vertritt,
drei Mitglieder, die Organisationen behinderter Menschen ver-
treten,
ein Mitglied, das die Bundesagentur fir Arbeit vertritt,
ein Mitglied, das die gesetzliche Rentenversicherung vertritt,
ein Mitglied, das die gesetzliche Unfallversicherung vertritt,
ein Mitglied, das die Freie Wohlfahrtspflege vertritt,
zwei Mitglieder, die Einrichtungen der beruflichen Re-
habilitation vertreten,
sechs weitere fiir die berufliche Bildung behinderter Menschen
sachkundige Personen, die in Bildungsstatten oder ambu-
lanten Diensten fiir behinderte Menschen tétig sind.
(3) Der Ausschuss kann behinderte Menschen, die beruflich aus-
gebildet, fortgebildet oder umgeschult werden, zu den Beratungen
hinzuziehen.

§96
Finanzierung des Bundesinstituts fiir Berufshildung

(1) Die Ausgaben fiir die Errichtung und Verwaltung des Bundesin-
stituts fir Berufshildung werden durch Zuschiisse des Bundes
gedeckt. Die Hohe der Zuschisse des Bundes regelt das Haus-
haltsgesetz.

(2) Die Ausgaben zur Durchfiihrung von Auftrdgen nach §90
Abs. 2 Satz 3 und von Aufgaben nach § 90 Abs. 3 Nr. 1 Buchstabe
f werden durch das beauftragende Bundesministerium gedeckt.
Die Ausgaben zur Durchflihrung von Vertrdgen nach § 90 Abs. 4
sind durch den Vertragspartner zu decken.

§97

Haushalt
(1) Der Haushaltsplan wird von dem Présidenten oder der Prési-
dentin aufgestellt. Der Hauptausschuss stellt den Haushaltsplan
fest.
(2) Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung des Bun-
desministeriums fir Bildung und Forschung. Die Genehmigung
erstreckt sich auch auf die ZweckmaRigkeit der Ansétze.
(3) Der Haushaltsplan soll rechtzeitig vor Einreichung der Voran-
schlage zum Bundeshaushalt, spatestens zum 15. Oktober des
vorhergehenden Jahres, dem Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung vorgelegt werden.
(4) Uber- und auRerplanmaRige Ausgaben kénnen vom Hauptaus-
schuss auf Vorschlag des Prasidenten oder der Présidentin bewil-
ligt werden. Die Bewilligung bedarf der Einwilligung des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und Forschung und des Bundesministeriums
der Finanzen. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir MaR-
nahmen, durch die fiir das Bundesinstitut fir Berufshildung Ver-
pflichtungen entstehen kdnnen, fiir die Ausgaben im Haushaltsplan
nicht veranschlagt sind.
(5) Nach Ende des Haushaltsjahres wird die Rechnung von dem
Prasidenten oder der Prasidentin aufgestellt. Die Entlastung obliegt
dem Hauptausschuss. Sie bedarf nicht der Genehmigung nach
§ 109 Abs. 3 der Bundeshaushaltsordnung.

§98
Satzung
(1) Durch die Satzung des Bundesinstituts fiir Berufshildung sind
1. die Art und Weise der Aufgabenerfiillung (8 90 Abs. 2 und
3) sowie
2. die Organisation

ein Mitglied, das die Arbeitnehmer vertritt,
ein Mitglied, das die Arbeitgeber vertritt,
drei Mitglieder, die Organisationen behinderter Menschen ver-
treten,
ein Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt,
ein Mitglied, das die gesetzliche Rentenversicherung vertritt,
ein Mitglied, das die gesetzliche Unfallversicherung vertritt,
ein Mitglied, das die Freie Wohlfahrtspflege vertritt,
zwei Mitglieder, die Einrichtungen der beruflichen Rehabilitati-
on vertreten,
sechs weitere fiir die berufliche Bildung behinderter Menschen
sachkundige Personen, die in Bildungsstatten oder ambu-
lanten Diensten fiir behinderte Menschen tétig sind.
(3) Der Ausschuss kann behinderte Menschen, die beruflich aus-
gebildet oder weitergebildet werden, zu den Beratungen hinzuzie-
hen.

BerBiFG § 13
Finanzierung des Bundesinstituts fur Berufshildung
Die Ausgaben fir die Errichtung und Verwaltung des Bundesinsti-
tuts fir Berufsbildung werden durch Zuwendungen des Bundes
gedeckt. Die Hohe der Zuwendungen des Bundes regelt das
Haushaltsgesetz.

BerBiFG § 14
Haushalt
(1) Der Haushaltsplan wird vom Generalsekretdr aufgestellt. Der
Hauptausschuss stellt den Haushaltsplan fest.

(2) Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung des zustandigen
Bundesministers. Die Genehmigung erstreckt sich auch auf die
ZweckmalRigkeit der Ansétze.

(3) Der Haushaltsplan soll rechtzeitig vor Einreichung der Voran-
schlage zum Bundeshaushalt, spatestens zum 15. Oktober des
vorhergehenden Jahres, dem zustandigen Bundesminister vorge-
legt werden.

(4) Uber- und auBerplanméaRige Ausgaben kénnen vom Sténdigen
Ausschuss auf Vorschlag des Generalsekretérs bewilligt werden.
Die Bewilligung bedarf der Einwilligung des zustandigen Bundes-
ministers und des Bundesministers der Finanzen. Die Sétze 1 und
2 gelten entsprechend fir Manahmen, durch die fir das Bundes-
institut fiir Berufshildung Verpflichtungen entstehen kénnen, fiir die
Ausgaben im Haushaltsplan nicht veranschlagt sind.

(5) Nach Ende des Haushaltsjahres wird die Rechnung vom Gene-
ralsekretdr aufgestellt. Die Entlastung obliegt dem Hauptaus-
schuss. Sie bedarf nicht der Genehmigung nach § 109 Abs. 3 der
Bundeshaushaltsordnung.

BerBiFG § 15
Satzung
(1) Durch die Satzung des Bundesinstituts fur Berufshildung sind
1. die Art und Weise der Aufgabenerfillung (8 6 Abs. 2) sowie
2. die Organisation
naher zu regeln.
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naher zu regeln.

(2) Der Hauptausschuss beschlie3t mit einer Mehrheit von vier
Flnfteln der Stimmen seiner Mitglieder die Satzung. Sie bedarf der
Genehmigung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
und ist im Bundesanzeiger bekannt zu geben.

(3) Absatz 2 gilt fiir Satzungsénderungen entsprechend.

§99

Personal
(1) Die Aufgaben des Bundesinstituts fir Berufshildung werden von
Beamten, Beamtinnen und Dienstkraften, die als Angestellte,
Arbeiter und Arbeiterinnen beschéftigt sind, wahrgenommen. Es ist
Dienstherr im Sinne des § 121 Nr. 2 des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes. Die Beamten und Beamtinnen sind mittelbare Bundesbe-
amte und Bundesheamtinnen.
(2) Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung ernennt und
entl&sst die Beamten und Beamtinnen des Bundesinstituts, soweit
das Recht zur Ernennung und Entlassung der Beamten und Beam-
tinnen, deren Amt in der Bundesbesoldungsordnung B aufgefiihrt
ist, nicht von dem Bundesprésidenten oder der Bundesprasidentin
ausgeibt wird. Das zustandige Bundesministerium kann seine
Befugnisse auf den Prasidenten oder die Prasidentin tibertragen.
(3) Oberste Diensthehérde fiir die Beamten und Beamtinnen des
Bundesinstituts ist das Bundesministerium fir Bildung und For-
schung. Es kann seine Befugnisse auf den Prasidenten oder die
Présidentin Ubertragen. § 187 Abs. 1 des Bundesheamtengesetzes
und § 83 Abs. 1 des Bundesdisziplinargesetzes bleiben unberihrt.
(4) Auf die Angestellten, Arbeiter und Arbeiterinnen des Bundesin-
stituts sind die fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen des Bun-
des geltenden Tarifvertrdge und sonstigen Bestimmungen anzu-
wenden. Ausnahmen bedirfen der vorherigen Zustimmung des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung; die Zustimmung
ergeht im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern
und dem Bundesministerium der Finanzen.

§ 100
Aufsicht Uber das Bundesinstitut fiir Berufshildung
Das Bundesinstitut fir Berufshildung unterliegt, soweit in diesem
Gesetz nicht weitergehende Aufsichtshefugnis- se vorgesehen
sind, der Rechtsaufsicht des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung.

§101

Auskunftspflicht
(1) Natdrliche und juristische Personen sowie Behorden, die Be-
rufsbildung durchfithren, haben den Beauftragten des Bundesinsti-
tuts fiir Berufshildung auf Verlangen die zur Durchfiihrung ihrer
Forschungsaufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen, die
daflr notwendigen Unterlagen vorzulegen und wahrend der (bli-
chen Betriebs- und Geschéftszeit Besichtigungen der Betriebsrau-
me, der Betriebseinrichtungen und der Aus- und Weiterbildungs-
platze zu gestatten. Arbeitsrechtliche und dienstrechtliche Ver-
schwiegenheitspflichten bleiben unberihrt.
(2) Auskunftspflichtige konnen die Auskunft iber solche Fragen
verweigern, deren Beantwortung sie selbst oder einen der in § 52
der Strafprozessordnung bezeichneten Angehérigen der Gefahr
strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem
Gesetz Uiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wirde.

(2) Der Hauptausschuss beschlieit mit einer Mehrheit von vier
Flnfteln der Stimmen seiner Mitglieder die Satzung. Sie bedarf der
Genehmigung des zustandigen Bundesministers und ist im Bun-
desanzeiger bekannt zu geben.

(3) Absatz 2 gilt fiir Satzungsénderungen entsprechend.

BerBiFG § 16
Personal
(1) Die Aufgaben des Bundesinstituts fiir Berufsbildung werden von
Beamten und von Dienstkréften, die als Angestellte oder Arbeiter
beschéftigt sind, wahrgenommen. Es ist Dienstherr im Sinne des
§ 121 Nr. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes. Die Beamten sind
mittelbare Bundesheamte.

(2) Der zustandige Bundesminister ernennt und entl&sst die Beam-
ten des Bundesinstituts, soweit das Recht zur Ernennung und
Entlassung der Beamten, deren Amt in der Bundesbe-
soldungsordnung B aufgeflhrt ist, nicht vom Bundesprésidenten
ausgeilbt wird. Der zustandige Bundesminister kann seine Befug-
nisse auf den Generalsekretar Uibertragen.

(3) Oberste Diensthehorde fiir die Beamten des Bundesinstituts ist
der zustandige Bundesminister. Er kann seine Befugnisse auf den
Generalsekretdr ~ Ubertragen. 8187 Abs.1 des Bun-
desheamtengesetzes und § 83 Abs. 1 des Bundesdisziplinargeset-
zes bleiben unberiihrt.

(4) Auf die Angestellten und Arbeiter des Bundesinstituts sind die
fir Arbeitnehmer des Bundes geltenden Tarifvertrdge und sonsti-
gen Bestimmungen anzuwenden. Ausnahmen bedirfen der vorhe-
rigen Zustimmung des zusténdigen Bundesministers; die Zustim-
mung ergeht im Einvernehmen mit dem Bundesminister des Innern
und dem Bundesminister der Finanzen. Arbeitsvertrdge mit Ange-
stellten, die eine Verglitung nach der Vergitungsgruppe Il a der
Vergitungsordnung zum Bundes-Angestelltentarifvertrag oder eine
hohere Vergltung erhalten sollen, bediirfen der Zustimmung des
zusténdigen Bundesministers.

BerBiFG § 17
Aufsicht Uiber das Bundesinstitut fir Berufsbildung
Das Bundesinstitut fir Berufsbildung unterliegt, soweit in diesem
Gesetz nicht weitergehende Aufsichtshefugnisse vorgesehen sind,
der Rechtsaufsicht des zusténdigen Bundesministers.

BerBiFG § 18
Auskunftspflicht

(1) Natirliche und juristische Personen sowie Behorden, die Be-
rufsbildung durchfiihren, haben den Beauftragten des Bundesinsti-
tuts fiir Berufshildung auf Verlangen die zur Durchfihrung ihrer
Forschungsaufgaben erforderlichen Auskinfte zu erteilen, die
daflir notwendigen Unterlagen vorzulegen und wahrend der dbli-
chen Betriebs- und Geschéftszeit Besichtigungen der Betriebs-
raume, der Betriebseinrichtungen und der Aus- und Weiterbil-
dungsplatze zu gestatten. Arbeitsrechtliche und dienstrechtliche
Verschwiegenheitspflichten bleiben unberihrt.

(2) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft iber solche Fragen
verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen der in § 52
Abs. 1 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehdrigen der
Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach
dem Gesetz (iber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wilrde.
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(3) Die Auskuntt ist unentgeltlich zu geben, soweit nichts anderes
bestimmt ist.

(4) Einzelangaben ber persénliche oder sachliche Verhaltnisse,
die dem Bundesinstitut auf Grund des Absatzes 1 bekannt werden,
sind, soweit durch Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt ist,
geheim zu halten. Veréffentlichungen von Ergebnissen auf Grund
von Erhebungen und Untersuchungen diirfen keine Einzelangaben
enthalten.

(3) Die Auskunft ist unentgeltlich zu geben, soweit nichts anderes
bestimmt ist.

(4) Einzelangaben (ber personliche oder sachliche Verhaltnisse,
die dem Bundesinstitut auf Grund des Absatzes 1 bekannt werden,
sind, soweit durch Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt ist,
geheim zu halten. Veréffentlichungen von Ergebnissen auf Grund
von Erhebungen und Untersuchungen diirfen keine Einzelangaben
enthalten.

Teil 6
BulRgeldvorschriften

§102
Bulgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Ab-
satz 4, den wesentlichen Inhalt des Vertrages oder eine
wesentliche Anderung nicht, nicht richtig, nicht vollsténdig,
nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig
niederlegt,

2. entgegen § 11 Abs. 3, auch in Verbindung mit Absatz 4,
eine Ausfertigung der Niederschrift nicht oder nicht recht-
zeitig aushandigt,

3. entgegen §14 Abs.2 Auszubildenden eine Verrichtung
ubertrégt, die dem Ausbildungszweck nicht dienen,

4. entgegen § 15 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, Aus-
zubildende nicht freistellt,

5. entgegen § 28 Abs. 1 oder 2 Auszubildende einstellt oder
aushildet,

6. einer vollziehbaren Anordnung nach § 33 Abs. 1 oder 2
zuwiderhandelt,

7. entgegen § 36 Abs. 1 Satz 1 oder 2, jeweils auch in Ver-
bindung mit Satz 3, die Eintragung in das dort genannte
Verzeichnis nicht oder nicht rechtzeitig beantragt oder eine
Ausfertigung der Vertragsniederschrift nicht beiftigt oder

8. entgegen §76 Abs.2 eine Auskunft nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt, eine Unter-
lage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht recht-
zeitig vorlegt oder eine Besichtigung nicht oder nicht recht-
zeitig gestattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1
Nr. 3 bis 6 mit einer GeldbulRe bis zu flinftausend Euro, in den
Ubrigen Fallen mit einer GeldbuBe bis zu tausend Euro geahndet
werden.

§98
(aufgehoben)

§99
Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 4 Abs. 1 oder 4 den wesentlichen Inhalt des
Vertrages oder seine wesentlichen Anderungen nicht
schriftlich niederlegt,

2. entgegen 8§ 4 Abs. 3 oder 4 dem Auszubildenden oder
dessen gesetzlichem Vertreter die unterzeichnete Nieder-
schrift nicht aushandigt,

3. dem Auszubildenden Aufgaben ubertragt, die dem Aushil-
dungszweck nicht dienen,

4. entgegen § 7 dem Auszubildenden die fir die Teilnahme
am Berufsschulunterricht, an Prifungen oder an Ausbil-
dungsmalnahmen aulerhalb der Ausbildungsstatte erfor-
derliche Zeit nicht gewahrt,

5. Auszubildende einstellt oder ausbildet, obwohl er nach §
20 Abs. 2 Nr. 1 personlich oder nach § 20 Abs. 3 fachlich
nicht geeignet ist,

6. entgegen 8§ 20 Abs. 4 einen Ausbilder bestellt, obwohl die-
ser nach § 20 Abs. 2 Nr. 1 persénlich oder nach § 20 Abs.
3 fachlich nicht geeignet ist oder diesem die Ausbildung
nach § 24 untersagt worden ist,

7. Auszubildende einstellt oder ausbildet, obwohl ihm das
Einstellen oder Ausbilden nach § 24 untersagt worden ist,

8. entgegen § 33 die Eintragung in das Verzeichnis nicht oder
nicht rechtzeitig beantragt oder eine Ausfertigung der Ver-
tragsniederschrift nicht beiftigt,

9. entgegen § 45 Abs. 1 Satz 3 der zusténdigen Stelle oder
ihrem Beauftragten eine Auskunft nicht, nicht rechtzeitig,
unrichtig oder unvollstandig erteilt, Unterlagen nicht vorlegt
oder eine Besichtigung nicht gestattet,

10. (entfallt).

(2) Die Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nr. 1, 2, 8 bis 10
kénnen mit einer GeldbuBe bis zu eintausend Euro, die Ord-
nungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nr. 3 bis 7 mit einer Geldbuf3e bis
zu finftausend Euro geahndet werden.

) Teil 7
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§103
Gleichstellung von Abschlusszeugnissen im Rahmen der
Deutschen Einheit
Priifungszeugnisse nach der Systematik der Ausbildungsberufe
und der Systematik der Facharbeiterberufe und Priifungszeugnisse
nach § 37 Abs. 2 stehen einander gleich.

§108a
Gleichstellung von Abschlusszeugnissen im Rahmen der
Deutschen Einheit
Priifungszeugnisse nach der Systematik der Ausbildungsberufe
und der Systematik der Facharbeiterberufe und Priifungszeugnisse
nach § 34 Abs. 2 stehen einander gleich.
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§104
Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Die vor dem 1. September 1969 anerkannten Lehrberufe und
Anlernberufe oder vergleichbar geregelten Aushildungsberufe
gelten als Ausbildungsberufe im Sinne des § 4. Die Berufshilder,
die Berufsbildungsplane, die Prifungsanforderungen und die Prii-
fungsordnungen fiir diese Berufe sind bis zum Erlass von Ausbil-
dungsordnungen nach § 4 und der Prifungsordnungen nach § 47
anzuwenden.

(2) Die vor dem 1. September 1969 erteilten Prifungszeugnisse in
Berufen, die nach Absatz 1 als anerkannte Ausbildungsberufe
gelten, stehen Priifungszeugnissen nach § 37 Abs. 2 gleich.

§ 105
Ubertragung von Zustandigkeiten
Die Landesregierungen werden ermdchtigt, durch Rechtsverord-
nung die nach diesem Gesetz den nach Landesrecht zustandigen
Behorden (bertragenen Zustandigkeiten nach den 8§ 27, 30, 32,
33 und 70 auf zusténdige Stellen zu Ubertragen.

§108
Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes anerkannten Lehrberufe
und Anlernberufe oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberufe
gelten als Ausbildungsberufe im Sinne des § 25 Abs. 1. Die Be-
rufsbilder, die Berufshildungspléne, die Prifungsanforderungen
und die Prifungsordnungen fiir diese Berufe sind bis zum Erlass
der Ausbildungsordnungen nach § 25 Abs. 1 und der Priifungsord-
nungen nach § 41 anzuwenden.

(2) Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erteilten Priifungszeug-
nisse in Berufen, die nach Absatz 1 als anerkannte Aushildungsbe-
rufe gelten, stehen Priifungszeugnissen nach § 34 Abs. 2 gleich.

§ 107
Heil- und Heilhilfsberufe

(1) Bundesgesetzliche Regelungen Uber die Berufshildung in Heil-
und Heilhilfsberufen bleiben unberiihrt.

(2) Solange und soweit von den Erméchtigungen zum Erlass von
Rechtsverordnungen nach diesem Gesetz kein Gebrauch gemacht
wird, werden die Landesregierungen ermachtigt, solche Rechts-
verordnungen im Bereich der Heilhilfsberufe zu erlassen. Die
Ermaéchtigung kann auf oberste Landesbehérden weiter iibertragen
werden.

§109
Umwandlung der Prifungsausschiisse
(nicht abgedruckt)

§110
Zwischenpriifungen
(gegenstandslos)

§111
Fortsetzung der Berufsaushildung
(nicht abgedruckt)

§112
Europaklausel

(1) Die Anerkennung der Beféhigungsnachweise von Angehdrigen
eines Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinschaft oder eines
Vertragsstaates des Abkommens (ber den Européischen Wirt-
schaftsraum erfolgt in den Féllen des § 40 Abs. 2, 8 76 Abs. 1, §
77 Abs. 1 und 4, § 80 Abs. 1, § 81 Abs. 3, § 94 Abs. 1 und § 95
Abs. 3 nach der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezem-
ber 1988 (iber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der
Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige Berufsaushil-
dung abschlielen (ABI. EG 1989 Nr. L 19 S. 16) und der Richtlinie
92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 iiber eine zweite allge-
meine Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnach-
weise in Erganzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209
S. 25).

(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 4 der in Absatz 1
genannten Richtlinien aufgefiihrten Voraussetzungen davon ab-
hangig gemacht werden, dass gemal Artikel 4 Abs. 1 Buchstabe a
dieser Richtlinien Berufserfahrung nachgewiesen oder gemaR
Artikel 4 Abs. 1 Buchstabe b dieser Richtlinien ein Anpassungs-
lehrgang absolviert oder eine Eignungspriifung abgelegt wird.

(3) Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft die zustandige
Stelle. Sie kann die Durchfiihrung von Anpassungslehrgangen und
Eignungspriifungen regeln. Die mit Begriindung versehene Ent-
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scheidung (iber den Antrag muss spéatestens vier Monate nach
Vorlage der vollstandigen Unterlagen des Antragstellers ergehen.

§113
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. September 1969 in Kraft.




